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 GENEL KURUL

VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
GENEL KURUL GEREKCESI

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nda, Anonim
ve Limited sirketlerin Genel Kurul
toplantilarinin sekli, yeri, ¢cagirmaya yetkili
olanlar, toplantiya davet usulii, toplanti
giindemi, toplantida temsil, oy hakki,
toplantinin ertelenmesi, toplantinin
yapilmasi, karar nisabi, toplanti tutanagi,
genel kurulun reddi, genel kurul kararinin
yuriutillmesinin geri birakilmasi ve iptaline
iliskin hiikiimler belirlenmistir.




PSERMAYE SIRKETLERINDEAA
GENEL KURU
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
SIRKETLERDE GENEL KURULUN ONEMI

* Sirketlerin hissedarlarina verdigi 6nem, Genel Kurul toplantilarina
verilen onem ile dogru orantili olarak algilanmalidir. Zira; genel
kurul toplantilarinda sirket ortaklar1, sirket islerine iliskin
haklarini belirlerken, bir arada oy kullanarak sirket yonetimine etki
edebilir ve diisiincelerini sirket yonetimi nezdinde ifade edebilirler.
Bu nedenle genel kurul toplantilarin yapilma bicimi, gerek
sirketlerin gerekse hissedarlarin 6nem vermeleri gereken en 6nemli
Kurumsal Yonetim Ilkeleri arasinda yer almaktadar.

* Genel Kurul toplantilarinin etkinligini ortaya koyacak en onemli
husus  hissedarlarin eterli  oOlciide  bilgilendirilmesinin
saglanmasidirr. Bu nedenle sirketin hissedarlarina karsi
sorumluluklarinin basinda “etkin bilgilendirme” gelir.



GENEL KURUL

VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
SIRKETLERDE GENEL KURULUN ONEMI

* Bilgilendirmelerin hissedar ayrimi yapilmaksizin tiim
hissedarlara esit, es zamanli, anlasilabilir, dogru ve
eksiksiz yapilmasi ve etkin bilgilendirilmesi sarttir.
Sirketler tarafindan hissedarlara yeterli ol¢iide yapilmayan
bilgilendirme, oy hakkinin dogru olarak kullanimini da
engeller.

Bilindigi tizere 01.07.2012 tarihinde yiirirliige giren 6102
saylli Tiirk Ticaret Kanununa gore Anonim Sirketler ve
Limited Sirketler yeni Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca Mart ayinin sonuna kadar olagan genel kurul
toplantilarini diizenlemek zorundadairlar.
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GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI NEDEN YAPILIR VE KIMLER KATILABILIR

iS‘lirket ortaklari, sirket islerine iliskin (kanuni istisnalar disindaki)
aklarini genel kurulda kullanirlar. Bir baska anlatimla genel kurullar,
Tirket islerine iliskin pay sahipligi haklarinin kullanilarak ortaklarin
<ararlarinin alindigi bir i¢ organdar.

Genel kurul toplantisina; Anonim sirketlerde yonetim kurulu, Limited

irketlerde Miidiir/Miidiirler kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula
(Elt:llabilecekler listesinde yer alan biitiin pay sahiplerinin katilma haklki
vardir.

Bu pay sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat kendileri
katilabilecegi gibi iiciincii bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula
gonderebilir.

Temsilcinin pay sahibi olmasi sartin1 ongoren esas sozlesme hiikmii
gecersizdir.
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GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI NEDEN YAPILIR VE KIMLER
KATILABILIR

* Genel kurul toplantisinda; Anonim sirketlerde yonetim kurulunda gorev

alan imza yetkili (Murahhas) tiiyelerle, yonetim kurulu tiyesi olup icra ve
imza yetkisi bulunmayan en az bir yonetim kurulu iiyesinin, Limited
sirketlerde Miidiir/Miidiirler kurulundan bir miidirin, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmalar sarttir.

Genel kurul toplantisina, diger yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri, intifa
hakk: sahipleri veya temsilcileri (bagimsiz temsilci, ﬂurumsal temsilci,
tevdi eden temsilci}rve genel kurul toplantisi yapilan yila iliskin hesaplarin
denetiminde gorev alan denetci, genel kurulda hazir bulunur ve goriis

bildirebilirler.

Pay sahiplerinin genel kurulda kanuni temsilciler vasitasiyla temsil
edilebilmesi bu durumun belgelendirilmesine baghidir. Her pay sahibinin
Eenel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil edilmesi esastir. Ancak
irden fazla kisiye temsil yetkisinin verilmesi veya tiizel kisi pay sahiplerini
temsil ve ilzama yetkili birden fazla kisinin genel kurula katilmasi
durumlarinda ise bunlardan ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy
kullanmaya kimin yetkili oldugunun yetki belgesinde gosterilmesi sarttir.



GENEL KURU

VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI NEDEN YAPILIR VE KIMLER
KATILABILIR

* Genel kurula katilabilecek gercek kisi pay sahipleri, kimliklerini
ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi
temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlillzleriyle beraber yetlscii
belgelerini ibraz ederek hazir olanlar listesini imzalarlar.

Gercek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen, genel kurula
katilanlar da kimlik ve temsil belgelerini ibraz ederek, hazir
olanlar listesini imzalarlar.

Hamiline yazili pay senedi sahipleri, genel kurul toplanti
iniinden en gec¢ bir giin once, bu senetlere zilyet olduklarini
ispatlayarak giris karti almak ve ibraz etmek suretiyle genel
kurul toplantisina katilabilirler.



GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi

GENEL KURUL TOPLANTISI NEDEN YAPILIR VE KIMLER KATILABILIR

e Halka acik olmayan sirketlerde, gerek nama gerek hamiline yazil1 pay senetleri

sahipleri, toplantida vekilleri vasitasiyla temsil edilebilmeleri icin 6rnege uygun
noter onayli vekaletname veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyaninin
eklenmesi gerekir.

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yapilmasi durumunda, Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun halka acik sirketlerde genel kurula vekadleten katilma ve oy
kullanilmasina iliskin diizenlemelerine uyulmalidir.

Vekaletnamede; sirketin unvani, ait oldugu genel kurul toplantisinin tarihi,
vekilin adi1 ve soyadi, pay sahibinin pay adedi ile ad1 ve soyad:1 veya unvani ve
imzasinin bulunmasi sarttir. Bu bilgilerden herhangi biri bulunmayan o6zel veya
genel vekaletnameler gecersizdir. Vekaletnameler, ait oldugu genel kurul
toplantis1 ve yeni bir vekil atanmadig siirece hukuken bunun devami sayilan
toplantilar icin gecerlidir.
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VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI NEREDE YAPILMALI

* Genel kurul toplantilari, esas sozlesmede aksine hiikiim
olmadikca, sirketin merkezinin bulundugu miilki idare birimi
sinirlar1 icinde vyapilir. Sirket merkezinin bulundugu vyerde
toplantinin hangi adreste yapilacagi esas sozlesmede 6zel olarak
belirtilmemisse, bunu belirleme yetkisi toplant1 cagrisi yapanlara
aittir.

* Toplantinin, sirket merkezinin bulundugu miilki idare birimi
sinirlar disindaki baska bir yerde veya yurt disinda yapilabilmesi
icin bunun esas sozlesmede acikca diizenlenmesi gerekir.

* Cagr ilaninda; toplanti yerinin dogru, anlasilir ve ayrintili
bicimde belirtilmelidir.



GENEL KURU
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI NEREDE VE NE ZAMAN YAPILMALI

Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir.

Olagan toplanti1 her faaliyet (hesap) donemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde
yapilir. Buna gore hesap donemi takvim yil1 olan sirketlerde toplantilar yilin ilk
uc ay1 icinde, 0zel hesap donemi olan sirketlerde ise, hesap doneminin bittigi
unu izleyen ilk ii¢ ay icinde yapilir. Bu kapsamda, tiim sermaye sirketler
Anonim - Limited) olagan genel kurul toplantilarin1 en son 2013 yilinin Mart ayx
sonuna kadar yapmak mecburiyeti ile kars1 karsiya kalmislardir.

Olagan ]genel kurul toplantilarinda, esas s6zlesme degisikligi, organlarin sec¢imi,
finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik raporu, karin kullanim sekli,
dagitilacak kar ve kazan¢ paylarinin belirlenmesi, yonetim kurulu iiyelerinin
ibralam ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gereili goriilen diger konular
goriisiliir ve karar alinir.

Bakanlik izni ile kurulan sirketlerde, esas sozlesme degisikligi, ancak bu izin
alindiktan sonra genel kurul toplantisinda goriisiilebilir ve degisiklik yapilabilir.
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GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
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e OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI YAPILMAMASI DURUMUNDA NE OLUR?

Tirk Ticaret Kanunu'nun; “ Toplantilar” baslikli 409. Maddesinde : Olagan
toplant1 her faaliyet donemi sonundan itibaren ti¢ ay icinde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin secimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin ibralar1
ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iligkin
miizakere yapilir, karar alinir.

Hiitkmiine uyulmamasi durumunda, “Suglar ve Cezalar” baslikli 562
Maddesinde bir miieyyide belirlenmemis olmasina ragmen, yonetmelik ve
tebliglerle getirilen hiikiimlere uyulmamasi durumunda, kabahatler
lkkanununa gore idari para ceza uygulamasi s0z konusu olabilir.
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VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI NEREDE VE NE ZAMAN YAPILMALI

Olaganiistii genel kurul toplantisy, sirket i¢in toplantinin yapilmasini gerektiren
durumlarin ortaya ciktigi zamanlarda yapilir. Olaganiistii genel kurul, esas
sozlesmede aksine hiikiim bulunmadig: tallzdlrde, sir %cet merkezinin bulundugu
yerde toplanir.

Imtiyazli pay sahlplerl ozel kurulu; imtiyazli paylarin bulundugu sirketlerde,
genel kurul tarafindan, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini1 ihlal edecek
mahiyette esas sozlesme degisikligine karar verilmesi halinde, anilan karar
tarihinden itibaren en geg, bir ay icinde toplanti isteyebilir.

Bu siire sonuna kadar imtiyazli pay sahipleri toplantiya c¢agrilmazsa, her
imtiyazli pay sahibi yonetim kurulunun ¢agr siiresinin son giiniinden baglamak
iizere, on bes giin icinde, bu kurulun toplantiya ¢agrilmasin1 mahkemeden
ISte?’ebllll' Cagriya ragmen siiresi icinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu
toplanamazsa, genel kurul karar onaylanmis sayilir.
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VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRISINI KIMLER YAPABILIR

* Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu ve
tasfiye memurlari, sirket sermayesinin en az onda birini,
halka acik sirketlerde yirmide girini olusturan veya esas
sozlesmede oOngoriilmesi halinde daha az sayidaki pay
sahi{)leri yonetim kurulundan, genel kurul toplantisini
gerektirici sebell)leri ve giindemi belirterek, genel kurulun
toplantiya cagrilmasini veya genel kurul zaten toplanacak
ise, karara baglanmasini istedikleri hususlarin giindeme
konulmasini yazili olarak noter araciligiyla isteyebilirler.

* Ancak, genel kurul giindemine madde konulmasi
isteminin, ¢agr ilaninin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanmasina iliskin ilan icretinin yatirilmasi
tarihinden once yonetim kuruluna ulasmis olmasi gerekir.




GENEL KURU
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRISINI KiMLER YAPABILIR

* Azlik pay sahipleri, genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin
yonetim kuruluna yaptiklar1 basvurunun kabul edilmesine ragmen 45
(kirk bes) giin icerisinde toplanti ¢agrisinin yonetim kurulu tarafindan
yapilmamasi halinde, genel kurulu toplantiya ¢cagirabilir.

* Azlik pay sahiplerinin, genel kurulun toplantiya cagrilmasina iliskin
talebi, yonetim kurulu tarafindan reddedilmesi veya 7 (yedi) is gunii
icerisinde olumlu cevap verilmemesi durumunda, mahkemece atanmis
kayyim tarafindan genel kurul toplantiya cagrilabilir.

* Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, genel kurulun yasal
stiresi icerisinde (faaliyet doneminden sonraki ii¢ ay icinde) yonetim
kurulu tarafinda toplantiya cagirilmamasi, toplant1 nisabinin

olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,

maﬁkeme karariyla genel kurulu toplantiya cagirabilir. Mahkemenin
karam kesindir.



-l

GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRI USULU

Genel kurul toplanti ¢agrisi; esas sozlesmede belirtilen sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde, internet sitelerinde (internet sitesi agmakla
Yﬁkﬁmlﬁ olan sirketlerde), genel kurul toplantisina elektronik ortamda
<atilma sistemini uygulayan sirketlerde, elektronik genel kurul
sisteminde de yapllacai,( duyuru ile yapilir.

* Ayrica, pay defterinde yazil1 pay sahipleri ile nama yazili pay sahiplerine

(onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayic1 belge vererek
adresini bildiren}z toplant1 giinii, gindem ve ilanin ¢1ktig1 veya ¢ikacag:
gazeteler iadeli taahhiitlit mektupla bildirilir.

Genel kurul toplant1 cagrisi, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere,
toplant1 tarihinden en az 2 (iki hafta) 6nce yapilir.
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GENEL KURUL TOPLANTISI CAGRI USULU

* Genel kurul ¢agris1 yapilan ilk toplantida, nisabin temin edilememesi halinde,

genel kurul ayni usu%le yeniden toplantiya cagrilir. Ilk toplantinin ilan metnine,
nisabin saglanamamasi1 halinde yapilacak ikinci toplantinin cagrisina dair
konulan hitkiimler gecersizdir.

Biitiin pay sahipleri veya temsilcilerinden biri itirazda bulunmadig: takdirde,
cagr1 usuliine uyulmaksizin genel kurul toplanabilir ve bu toplanti nisabi var
oldugu siirece, karar alabilirler.

Bu demektir ki, 2012 yil1 genel kurul toplantilarinin yasal siiresi icerisinde
yapilabilmesi icin genel kurul ilanlarinin, en gec 11-15 Mart tarihinde yapilmali ve

Genel kurul i¢in gerek yonetim kurulu faaliyet raporu ve gerekse bilanco ve diger
belgeler de 14- 15 Mart tarihinden itibaren incelemeye ac¢ik olmalidir.

Bunun i¢in Subat ay1 icinde biitiitn maliyet, mutabakat, bilanco, gelir tablosu, kar
zarar calismalarinin tamamlanmasi ve bagimsiz denetime tabi sirketlerin
bagimsiz denetim calismalar1 bitmis olmal1 ve bagimsiz denetim raporu da kendi
hiikiimlerine gore tamamlanmis olmalidir.
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GENEL KURUL
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GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNDURMA ZORUNLULUGU

Asagida sayillan genel kurul toplantilarinin ertelenmesi veya yeniden vyapilacak ikinci
toplantilarda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunludur:

[ —

Kurulus ve esas sozlesme degisikligi islemleri, Giimriik ve Ticaret Bakanlig: iznine tabi olan
sirketlerin biitiin genel kurul toplantilarinda.

Diger sirketlerde ise giindeminde, sermayenin arttirilmasi veya azaltilmasi, kayitli sermaye
sistemine gecilmesi ve kayitli sermaye sisteminden c¢ikilmasi, kayitli sermaye tavaninin
arttirilmasi veya faaliyet konusunun degistirilmesine iliskin esas sozlesme degisikligi, birlesme,
boliinme veya tiir degisikligi konular1 bulunan genel kurul toplantilarinda.

Elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel kurul toplantilarinda.
Yurt disinda yapilacak biitiin genel kurul toplantilarinda.

Yurt disinda yapilacak imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda.
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GENEL KURUL
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GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNDURMA
ZORUNLULUGU

Yukarida sayilanlarin disindaki genel kurul toplantilarinda ve imtiyazli pay
sahipleri 6zel kurullarinda, Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu degildir.

[

Ancak sermayenin en az % 10’ nu olusturan pay sahiplerinin gerekcelerini de
belirtmek suretiyle, genel kurulu toplantiya cagirmasi ve toplantida, Bakanlik
temsilcisi gorevlendirilmesi isteklerini sirketten talep etmeleri ve bu taleplerin
gorevlendirme makaminca uygun goriilmesi halinde Bakanlik temsilcisi
gorevlendirilir.

Bakanlik temsilcisi gorevlendirilen toplantilarda, Bakanlik temsilcisinin
yoklugunda alinan kararlar gecerli degildir.

Sirket genel kurullarinda Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilenler,
gorevlendiren makam tarafindan ilgili ticaret sicili miidiirliigiine bildirilir.

Bakanlik temsilcisinin toplantiya katilma giderleri ve iicretleri ilgili sirket
tarafindan karsilanir.
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KURULUSU VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI BAKANLIK iZNINE TABI SIRKETLER

Bankalar, finansal kiralama sirketleri, faktoring sirketleri, titketici finansmani ve
kart hizmetleri sirketleri, varlik yonetim sirketleri, sigorta sirketleri, anonim
sirket seklinde kurulan holdingler, doviz biifesi isleten sirketler, umumi
magazacilikla ugrasan sirketler, tarim iiriinleri lisansli depoculuk sirketleri,
iirin ihtisas borsasi sirketleri, bagimsiz denetim sirketleri, gozetim sirketleri,
teknoloji gelistirme bolgesi yonetici sirketleri, Sermaye Piyasas1 Kanununa tabi
sirketler ile serbest bolge kurucusu ve isleticisi sirketlerin kuruluslar1 ve esas
sozlesme degisiklikleri Bakanligin iznine tabidir.

Ancak, kayithh sermaye sistemine kabul edilen Sermaye Piyasas1 Kanununa tabi
halka a¢ik anonim sirketlerin kayitli sermaye tavani icinde yapacaklar1 sermaye
artislarinda Bakanlik izni aranmaz.

Bakanlik izninin, genel kurul tarihinden 6nce alinmasi gerekir.

Bakanlik izni alinmadan kurulus ve esas s6zlesme degisikligi islemleri ticaret
sicili miidiirligiine tescil edilemez.
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KURULUSU VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI BAKANLIK IZNINE
TABI SIRKETLER

® Yonetim kurulu tarafindan ¢agrisi yapilan genel kurul
toplantilarinda, Bakanlik temsilcisinin bulundurulmasi igin;
yonetim kurulu iiyelerinden herhangi biri tarafindan veya sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilinan kisilerce toplantinin yer, giin ve
saati bildirilmek suretiyle toplanti tarihinden en az 10 (on giin)
onceden (miiracaatin on giinden daha kisa bir siirede
yapilabilmesi miiracaat merciinin uygun goriisiine baglidir) yurt
disinda yapilacak toplantilar i¢in bu stire 30 (otuz) giindiir.

* Miiracaat ornege uygun bir dilekce ile yapilir.

* Genel kurulun, yonetim kurulu disinda, cagriya yetkili olanlar
Farafllndan yapilmas1 halinde, dilek¢e bunlar tarafindan
imzalanir.
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KURULUSU VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI BAKANLIK iZNINE TABI SIRKETLER

Bakanlik temsilcisi, genel kurul toplantisinin yiiriitillmesi ve tutanaginin
hazirlanmasinda Kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ile esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak yapilmasini gozetir, genel kurul toplantisinin
yapilmasi ve kararlarin alinmasi ile ilgili tespit ettigi hukuka aykiriliklar1 ve
usulsiizliikleri, toplant1 tutanagina da gecirtir ve ilgililerle birlikte imzalar.

Bakanlik temsilcisi toplantidan sonra, hazir bulunanlar listesi, giindem ve genel
kurul toplanti tutanaginin bir niishasim1 alarak, Bakanlik merkez teskilatinda
Genel Mudiirliige, illerde il miidiirliigiine teslim eder.

Bakanlik temsilcisi; genel kurul toplantisi sirasinda, Kanun, esas s6zlesme ve bu
Yonetmelik hiikiimlerine aykirlik olmasina ragmen herhangi bir nedenle
toplant1i tutanaginda belirtilemeyen hususlar ile herhangi bir sebeple
toplantinin a¢ilamamasi veya acilan toplantinin tamamlanamamas: gibi
hususlarin varlig: halinde, rapor diizenleyerek Bakanliga/il miidiirliigiine verir.
Bu rapor genel kurul belgeleriyle birlikte saklanir.
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KURULUSU VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI BAKANLIK IZNINE TABI SIRKETLER
Basvuru dilekcesine asagidaki belgeler eklenir:
a) Yonetim Kurulu kararinin noter onayli bir 6rnegi veya karar defterinin ilgili
sayfasinin sirket yetkililerince aslina uygunlugunun tasdik edilmis fotokopisi
ve tasdik eden yetkilinin imza sirkiileri.

b) Dilekg¢eyi imzalayanlarin imza sirkiileri.

¢) Genel Kurulun mahkemece izin verilmis pay sahipleri tarafindan toplantiya
cagrilmasi halinde, buna iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi.

¢) Genel kurulun mahkemece atanmis kayyim tarafindan ¢cagrilmasi halinde,
buna iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi.

d) imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplantiya cagrisi, mahkeme
kararina dayaniyor ise buna iliskin mahkeme kararinin bir 6rnegi.

e) Giindem.

f) Bakanlik Temsilcisi ticretinin yatirildigina dair banka dekontu.
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ERMAYE SIRKETLERINDE (ANONIM = LIMITED)
GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESAS SOZLESME DEGIKLIKLERINDE BAKANLIK iZNI ALINMASI

Esas sozlesme degisikligi basvuru dilekcesine asagidaki belgeler eklenir:
a) Esas sozlesme degisikligine iliskin yonetim kurulu kararinin noter onayl
ornegi,

b) Esas sozlesmenin degisen maddesinin/maddelerinin yeni metni,

c) Esas sozlesme degisikligi diger resmi kurumlarin uygun goriisiinii veya iznini
gerektiren sirketler icin uygun goriis veya izin yazisi,

¢) Sermayenin azaltilmasina iliskin esas so6zlesme degisikliginde; sermayenin
azaltilmasina ragmen, sirket alacaklilarinin haklarini tamamen karsilayacak
miktarda, aktifin sirkette mevcut oldugunun belirlenmesine iliskin Yeminli
Mali Miisavir raporu, denetime tabi sirketlerde ise denetcinin bu tespitlere
iliskin raporu.
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GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESAS SOZLESME DEGIKLIKLERINDE BAKANLIK iZNI ALINMASI
d) Sermaye artirimina iliskin esas sozlesme degisikliginde;

i) Sermayenin tamaminin 6dendigine, karsiliksiz kalip kalmadigina ve sirket
ozvarliginin tespitine iliskin Yeminli Mali Miisavir veya Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir raporu,

ii) Sermaye artirnminin i¢ kaynaklardan yapilmasi halinde, i¢ kaynaklardan
karsilanan tutarin sirket biinyesinde gercekten var olduguna iliskin Yeminli
Mali Miisavir veya Serbest Muhasebeci Mali Miisavir raporu, denetime tabi
sirketlerde ise denetcinin bu tespitlere iliskin raporu,

iii) Konulan ayni sermaye ile sermaye artirimi sirasinda devralinacak isletmeler ve
aymnlarin degerinin tespitine iliskin mahkemece atanan bilirkisi tarafindan
hazirlanmis degerleme raporlarn,

iv) Konulan ayni sermaye iizerinde herhangi bir sinirlamanin olmadigina dair ilgili
sicilden alinacakyazi,

v) Ayni sermaye olarak konulan tasinmazin, fikri miilkiyet haklarinin ve diger
degerlerin kayithi bulunduklar sicillere serh verildigini gosteren belge.



VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

* SIRKETLER ANA SOZLESME
DEGISIKLIGI SON GUN:

*Sirketler ana sozlesmelerini
01.07.2013 tarihine kadar Yeni TTK

ile uyumlu hale getirilmek
zorundadir.

* Ana sozlesmede karar yeter sayilari
uyumlu hale getirilmelidir.



MAYE SIRKET

VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

* Genel kurul sermayenin en az
iuni karsilayan pay
sahip/temsilcilerinin varhgi ile
toplanir, nisabin toplant1 siiresince
korunmasi sarttir.

* Ik toplantida Y4 e ulasilmadig:
taktirde ikinci toplantida nisap
aranmaz.



VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

» Kararlar toplantida hazir bulunan
oylarin cogunlugu ile verilir.

* Ana sozleseme degisikliginde
toplantiya paylarin '2 katilmali ve

bulunanlarin oy coklugu ile karar
alinabilir.

* Ertelenmesi durumunda 1/3
oraninda pay ile toplanilabilir.



VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

* Oy birligi gerektiren ana sozlesme
degisiklikleri:
e Zararlarin kapatilmasi

* Merkezin yurtdisina tasinmasi



2014 te YAPILACAK DEGISIKLIGi

*Ticari belgelerde bulunmasi
gereken bilgiler (sicil no, unvan,
merkezi, internet sitesi adresi,
yonetim kurulu adlari(miidiir ady),
sermaye)

*1.1. 2014 e kadar, yapilmazsa 2.000
TL idari para cezasi.
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ERMAYE SIRKETLERINDE (ANONIM = LIMITED)
GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESAS SOZLESME DEGISIKLiGI YAPILABILECEK MADDE
ORNEKLERI

* Sermayenin Asgari Tutarlara Yiikseltilmesi:

Sermayeleri 50.000 (elli bin) Tirk Lirasinin altinda olan Anonim
Sirketler ile 10.000 (on bin) Tirk Lirasindan az olan Limited
Sirketlerin sermayelerini, 14/2/2014 tarihine kadar bu miktarlara
yukseltmeleri gerekmektedir. Belirlenen siire icerisinde
sermayelerini Ongoriilen tutarlara yiikseltmeyen sirketler, bu
stirenin sonunda infisah etmis sayilirlar.

Sermaye ve Hisse Senetlerinin Nevi:

2009 yilindan once kurulan sirketlerin sermaye tutar1 ve pa
bedeli Yeni Tirk Lirasi olarak yazilidir, Tirk Lirasi olarak
dizeltilmelidir.




GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI YAPILABILECEK MADDE ORNEKLERI
e Anonim sirketlerde yonetim Kurulu (Limited sirketlerde miidiirler kurulu):

Anonim sirketlerde, sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde secilecek en az 1 (bir) tiyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiratilir. Limited
sirketlerde, sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
secilecek en az 1 (bir) miidiirden olusan bir midirler kurulu tarafindan ytratalar.

Sirketin Temsili ve ilzam Yonetim (Miidiirler) Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilim:

Sirketin yonetim ve disartya karsi temsili yonetim (middrler) kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin sirketin unvani altina konmus
ve sirketi ilzama yetkili 1 (bir) kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Anonim sirketlerde yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya miidiir
olarak tgtinci kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanununun 367. Maddesine gore i¢ yonerge ¢ikarmaya ve uygulamaya
yetkilidir.

Limited sirketlerde Miidiir/Mudtrler Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla miidiire devredebilir.
Midir/Midirler Kurulu Tirk Ticaret Kanununun 625. Maddesine gore i¢c yonerge c¢ikarmaya ve
uygulamaya yetkilidir.



ERMAYE SIRKETLERINDE (ANONIM = LIMITED)
GENEL KURUL

VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi YAPILABILECEK MADDE ORNEKLERI

* Denetciler ve Gorevleri:

Denetci, Sirket genel kurulunca secilir. Sirketin, finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu Tirk Ticaret Kanununun “Denetleme” bolimiinde diizenlenen maddeleri
kapsaminda, uluslararasi denetim standartlartyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlarina gore
denetlenir.

e Toplantida Bakanlik Temsilcisinin Bulunmasi:

Gerek olagan gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret bakanlig:
temsilcisi bulunur, tutanak toplant: baskanligi ve bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir;
Aksi halde gegersizdir.

e [lan:
Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 35. Maddesinin 4.fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde en az 15 (on bes) giin
once yapilir. Genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlar Anonim §irketlerd5e, Tirk Ticaret
Kanununun 414. Maddesi, Limited sirketlerde 617. Maddesi hitkmii geregince ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak tizere en az 2 (iki) hafta 6nce yapilmasi zorunludur.
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GENEL KURUL _
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI YAPILABILECEK MADDE ORNEKLERI

¢ Genel Kurul:

Genel kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganiistu genel kurullar
ise, sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel kurul
toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin, sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina oranlanmasiyla hesaplanur.
Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsilci de yolgyabilir.

Anonim sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesinde
yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Limited sirket genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 616. maddesinde
yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar1 ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.



GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI YAPILABILECEK MADDE ORNEKLERI

Anonim sirketlerde genel kurul, sirketin merkez adresinde veya yoOnetim merkezinin
bulimdugu sehrin elverigli bir yerinde veya yonetim kurulunun belirleyecegi farkli bir yerde
toplanir.

Limited sirketlerde genel kurul, sirketin merkez adresinde Ve?ra yonetim merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde veya Miidiir/ Miidirler Kurulunun belirleyecegi farkli
bir yerde toplanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim, sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara [liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Eenel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride

ulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemYerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanur.
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ERMAYE SIRKETLERINDE
GENEL KURUL

VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
GENEL KURUL TOPLANTILARINA ILIiSKIN ESASLAR

ITED)

Anonim sirketlerde asagida sayilan genel kurul toplantilar ve imtiyazli pay
sahipleri 6zel kurul toplantis1 yapilir:

a) Olagan genel kurul toplantisi: Sirket organlarinin secimine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna, karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazanc¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu iiyelerinin ibralar ile faaliyet donemlerini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakereler yapmak ve karar
almak iizere her hesap donemi icin yapilan toplantilardir.

b) Olaganiistii genel kurul toplantisi: Sirket icin liizumu halinde veya
zorunlu ve ivedi sebepler ciktig1 takdirde yapilan ve giindemini toplanti
yapilmasini gerektiren sebeplerin olusturdugu toplantilardir.



GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTILARINA ILISKIN ESASLAR
¢) Anonim sirketlerde, imtiyazl pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi: imtiyazli paylarin
bulundugu sirketlerde, genel kurulun imtiyazli pay sahiplerinin haklarini sinirlayacak
tarzda esas sozlesmeyi degistirmeye karar vermesi halinde, Kanunun 454 tincii
maddesine gore esas sozlesme degisikligi kararini onaylamak icin sadece imtiyazli pay

sahiplerinin katilimiyla yapilan toplantilardir.

Limited sirketlerde, Imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi: Imtiyazli paylarin
bulundugu sirketlerde, genel kurulun imtiyazli pay sahiplerinin haklarini sinirlayacak
tarzda esas sozlesmeyi degistirmeye karar vermesi halinde, Kanunun 621’ nci maddesine
gore esas sozlesme degisikligi kararini onaylamak icin sadece imtiyazli pay sahiplerinin

katilimiyla yapilan toplantilardir.

d) imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek nitelikteki esas s6zlesme degisikliginin
goriisiilecegi genel kurul toplantisinda, imtiyazli paylar1 temsil eden sermayenin en az
yiizde altmisina sahip olan imtiyazli pay sahiplerinin veya temsilcilerinin toplantida
hazir bulunmalar1 ve bunlarin cogunlugunun genel kurulda esas s6zlesme degisikligine
olumlu oy vermeleri halinde, ayrica 6zel kurul toplantisi yapilmaz.
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ILANIN ICERIGI
Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlarda ve pay sahiplerine gonderilecek
mektuplarda;

a) Toplanti giinii ve saati,

b) Toplanti yeri,

¢) Giindem,

¢) Giindemde esas sozlesme degisikligi var ise degisen maddenin/maddelerin eski ve yeni
sekilleri,

d) Cagrinin kimin tarafindan yapildig;,

e) i1k toplantinin herhangi bir nedenle ertelenmesi iizerine genel kurul yeniden toplantiya
cagriliyorsa, erteleme sebebi ile yapilacak toplantida yeterli olan toplant1 nisabs,

f) Olagan toplanti ilanlarinda; finansal tablolarin, konsolide finansal tablolarin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denetleme raporunun ve yonetim kurulunun kar
dagitim onerisinin sirket merkez ve sube adresleri belirtilmek suretiyle anilan
adreslerde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulunduruldugu,

g) Genel kurul toplantisinda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler icin vekaletname

ornegi.
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GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL GUNDEMI
Olagan genel kurul toplantisinin giindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:
a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.
b) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve
miizakeresi.
¢) Denetg¢i raporlarinin okunmasi.
¢) Finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.
d) Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin
belirlenmesi.
f) Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi
haklarin belirlenmesi.
g) Faaliyet y1l1 icinde yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme meydana gelmis ve
yonetim kurulunca atama yapilmis ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.
g) Gorev siireleri sona ermis olan yonetim kurulu iiyelerinin sec¢ilmesi, sayet
esas sozlesmede gorev siireleri belirtilmemisse gorev siirelerinin tespiti.
h) Denet¢inin se¢imi.

1) Liizum goriilecek sair hususlar.
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VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

TOPLANTI BASKANLIGI

Esas sozlesmede aksine herhangi bir diizenleme yoksa, toplantiy1 yonetecek
baskan ve gereginde baskan yardimcisi, genel kurul tarafindan secilir.

Toplant1 baskani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin
ederek baskanligi olusturur. Ayrica tutanak yazmani ve oy toplama memuru
secilmemisse, bunlara ait gorevler toplant1 baskani tarafindan yerine getirilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi icin toplant1 baskani tarafindan uzman kisiler de gorevlendirilebilir.

Tek pay sahipli sirketlerde, tutanak yazmani ve oy toplama memuru secilmesi
zorunlu degildir.

Toplant1 baskani1 ve Bakanlik temsilcisinin gorevi, genel kurul toplantisinin
Kanuna, yonetmelige ve ilgili mevzuata uygun olarak tarafsiz, diiriist ve 6zenli
sekilde yapilmasini saglamaktir.



GENEL KURUL

VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
TOPLANTIDA HAZIR BULUNDURULACAK BELGELER

Genel kurul toplant1 yerinde;

a) Sirketin esas s6zlesmesi,

b) Pay defteri,

¢) Toplantiya ¢cagrinin yapildigini gosteren gazete ve diger belgeler,

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporu,

d) Denetci raporu,

e) Finansal tablolar,

f) Giindem,

g) Giindemde esas s6zlesme degisikligi varsa, izne tabi sirketlerde
Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisi, diger
sirketlerde ise yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisi,

g) Hazir bulunanlar listesi,

h) Genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki
toplantiya iliskin toplant1 tutanag, fiziki ve/veya elektronik ortamda
hazir bulundurulur.
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HAZIR BULUNANLAR LISTESI

* Genel kurul toplantisina katilabilecek pay sahiplerinden,
nama yazili olan paylar ile ilmiihaber sahipleri icin pay defteri
kayitlarina, hamiline yazili pay senedi sahipleri ise giris kart
alanlara gore yonetim kurulunca hazirlanir ve s6z konusu liste
yonetim kurulu baskani1 veya baskanin yetkilendirecegi
yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan imzalanir.

* Yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisina
katilabilecekler listesi, toplantida hazir bulunan pay sahipleri
veya temsilcileri, toplant1 baskani ile Bakanlik temsilcisinin
bulunma zorunlulugu olan toplantilarda Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanair.



ERMAYE SIRKETLERINDE (ANONIM = LIMITED)
GENEL KURUL

VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURULDA OY KULLANMA SEKLI VE OY HAKKI KISITLAMALARI

» Sirket esas sozlesmesinde, i¢ yonerge ve 6zel mevzuatlarinda yer alan
ozel hiikiimler, elektronik ortamda yapilan genel kurullarda o
kullanimina iliskin hiikiimler ve genel kurulda alinacak kararlar sakl
kalmak kaydiyla, genel kurul toplantisinda oylama acik ve el kaldirmalk
suretiyle yapilr.

* Her pay sahibinin genel kurulda en az bir oy haklki vardar.

* Pay sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili
olarak fiziki veya elektronik ortamda kullanirlar.

* Ancak genel kurul toplantilarinda oy hakkinin dogabilmesi icin esas
sozlesmede, daha yiiksek bir miktarin 6denmis olmasi ongoriilmiisse
bunun, boyle bir ongorii belirlenmemisse, pay tutarinin dortte birine
karsilik gelen miktarin 6denmesi sarttir.
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VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURULDA OY KULLANMA SEKLI VE OY HAKKI KISITLAMALARI
Esas sozlesme ile paylara oy haklki imtiyazi taninmas ise;
a) Esas sozlesme degisikliginde,
b) Yonetim kurulunun ibrasinda ve yonetim kurulu aleyhine
sorumluluk davasi acilmasinda, imtiyazh oy kullanilamaz.

 Pay sahiplerinden hicbiri; kendisi, esi, alt ve uistsoyu veya bunlarin ortag:

olduklar sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile

flrket arasindaki kisisel nitelikte, bir ise veya isleme veya herhangi bir yarg:
<urumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz.

* Genel kurul toplantilarinda, sirket yonetim kurulu iiyeleriyle yonetimde
gorevli, imza iletklsme haiz kisiler veya bunlarin temsilcilerinin, ibra
edilmelerine iliskin kararlarda, kend1¥er1ne ait paylardan dogan oy
haklarini kullanamaz.

* Ancak anilan kisiler, yonetim kurulu tiyesi olmayan, diger pay sahiplerinin
oy haklarini temsilen kullanabilirler.
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TOPLANTI GUNDEMININ GORUSULMESI

Toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugunun karariyla, giindem maddelerinin goriisiilme
sirasi degistirilebilir. Ayrica genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara
baglanamaz.

Asagida belirtilen durumlarda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilebilir ve
karara baglanabilir:

a) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave
edilebilir.

b) Herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi, y1l sonu
finansal tablolarin miizakeresi ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin, istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile, yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali,
bircok sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kotiiye
kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varlig: halinde, yonetim kurulu iiyelerinin géorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy
cokluguyla giindeme alinir.



GENEL KURU
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TOPLANTI TUTANAGININ DUZENLENMESI

Genel kurul toplantisinda yapilan lgﬁriismeler ve alinan kararlar, toplant1 baskanlig: tarafindan
tutanaga yazilir. Genel kurul toplant1 tutanagi, en az iki niisha olarak diizenlenir. Tutanak,
toplant1 baskanlig: (Bakanlik temsilcisinin katilmasi gereken toplantilarda Bakanlik temsilcisi
tarafindan) imzalanir.

Tek pay sahipli sirketlerde toplantida hazir bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin de
toplant1 tutanagini imzalamasi zorunludur.

Genel kurul toplanti tutanaginda: toplantinin cagrili veya cagrisiz yapildigi, sirketin unvani,
toEIantl tarihi ve yeri, sirketin toplam sermairesi ve pay adedi, toplantida hazir bulunan pa
sahiplerinin veya temsilcilerinin sahip olduklar1 pay sayilar1 toplami, toplanti nisabi, gene
kurulda sorulan sorular ve verilen cevaplar, alinan her karar icin kulfanllmls olumlu ve
olumsuz oy sayilari, toplantida alinan kararlara muhalif kalan pay sahiplerinin adi- soyada,
muhalefet erﬁi yazan]l)arln serhleri yazilir veya yazili olarak verilen muhalefet serhleri
tutanaga eklenir.

Bakanlik temsilcisi bulunmakta ise bunlarin ad ve soyadlar ile gorevlendirme yazisinin tarih
ve sayisi belirtilmelidir. Tutanaga eklenen muhalefet serhi de toplant1 baskani ve Bakanlik
temsilcisi bulunan toplantilarda Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 baskaninin, Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan toplantilarda Bakanlik
temsilcisinin veya tek pay sahipli sirkette hazir bulunan pay sahibinin veya temsilcisinin
imzalamadig: toplanti tutanaklar gecersizdir.



GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISININ YAPILAMAMASI VEYA GUNDEMIN
GORUSULEMEMESI

Asagidaki hallerde genel kurul toplantis1 yapilamaz:

a) Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunma zorunlulugu
olan toplantilarda bulunmamasi.

b) Cagrisiz ya da Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile ¢cagrisi yapilmadan toplanan
genel kurullarda tiim pay sahiplerinin asaleten veya temsilen hazir
bulunmamasia.

¢) Cagrisiz ya da Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile cagrisi yapilmadan toplanan
genel kurullarda tiim pay sahiplerinin asaleten veya temsilen hazir
bulunmalarina ragmen aralarindan birinin toplantinin yapilmasina
itirazda bulunmasia.

¢) Toplantinin yapilmasinin mahkeme karariyla durdurulmasi.

d) Esas sozlesme degisikligi Bakanlik iznine tabi olan sirketlerde, degisiklige
iliskin iznin alinmamis olmasi halinde, giindemde yer alan esas sozlesme
degisikligi goriisiilemez.



GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISININ ERTELENMESI

Toplant1 baslamadan 6nce, Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti
nisabinin saglanamamasi veya toplant1 sirasinda yapilan yoklama sonucunda,
toplant1 acilmadan 6nceki hazir bulunan pay listesine gore hesaplanan, karar
nisab1 kadar payin temsil edilmediginin anlasilmasi halinde toplant1 ertelenir.

Kanun ve esas sozlesmeye uygun olarak ¢agirilmis genel kurul toplantisi, ancak
giindeme gecilmeden once ve genel kurul tarafindan alinacak bir karar ile
ertelenebilir.

Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konular, sermayenin en az onda
birine, halka acik sirketlerde yirmide birine sahip azlik pay sahiplerinin istemi
tizerine genel kurul kararina gerek olmaksizin, toplanti baskani tarafindan bir
ay sonraya ertelenmesi zorunludur.

Azlik pay sahipleri tarafindan, finansal tablolar hakkinda ileri siiriilecek tiim
itirazlarin ilk toplantida yapilmasi ve bunlarin tutanaga yazilmasi zorunludur.



-
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GENELKURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISININ ERTELENMESI

Erteleme tizerine yapilacak toplantida, ayni ve ?/a farkl gerekcelerle azlik pay
sahipleri tarafindan, finansal tablolarin miizakeresinin tekrar ertelenmesi talep
edilemez.

Ancak, finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga gecmis noktalarn
hakkinda, ilgililer tarafindan diiriist hesap verme 1lﬁelger1 uyarinca, cevap
verilmemis olmasi sebebiyle, azlik tarafindan yapilacak erteleme talebi tizerine,
toplanti yeniden bir ay sonraya ertelenir.

Kolluk giiclerinin ve varsa Bakanlik temsilcisinin goriisii alinmak suretiyle,
toplantinin giivenlik agisindan saglikli bir sekilde yapilamayacaginin anlagilmasi
iizerine genel kurul, toplant1 baskanlig: tarafindan ertelenebilir.

Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma sistemini uygulayan
sirketlerin genel kurul toplantilarinda, Elektronik Genel Kurul Sisteminin
calismasi icin Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iligkin Yonetmelik hiikiimlerine uygun sartlarin saglanmadiginin tespiti izerine
genel kurul, Bakanlik temsilcisinin gorusii alinmak kaydiyla toplanti1 baskanlig:
tarafindan ertelenebilir.



VIAYE SIR
GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI SONUNDA YAPILACAK ISLEMLER

Toplant1 baskan1 genel kurul toplant1 tutanaginin bir niishasini
ve hazir bulunanlar listesi dahil toplanti ile ilgili diger tiim
belgeleri, derhal sirkete teslim eder.

Yonetim kurulunca, genel kurul toplantisindan sonra genel
kurul tutanaginin noter tasdikli bir sureti ile Bakanlik temsilcisi
bulunan toplantilarda temsilcinin gorevlendirme yazisinin bir
niishasi ve ticaret sicili miidurligiince istenecek diger belgeler,
derhal ilgili ticaret sicili miidirliigiine verilir.

Yonetim kurulu, tescil ve ilana tabi hususlar ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirir.

Internet sitesi acmakla yiikiimlii olan sirketler, genel kurul
tutanagini hemen internet sitelerinde de ilan eder.



GENEL KURUL
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL TOPLANTISI SONUNDA YAPILACAK ISLEMLER

Toplant1 baskani, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel
kurul toplanti1 tutanaginin birer niishasin1 Bakanlik temsilcisine
teslim eder.

Genel kurul islemleri ile ilgili belgelerin elektronik ortamda
giivenli elektronik imza ile diuizenlenmesi halinde, bu belgelerde
noter onayl aranmaz.

Genel kurul toplantisina iliskin belgeler Bakanlikca/il
miudiirliagiince bes yil siireyle saklanir.

Genel kurul toplantisinin sirket merkezinin bulundugu ilden
baska bir ilde dyapllma51 halinde toplantiyla ilgili belgeler,
toplantinin yapildig: yerdeki il miidirlagi tarafindan saklanar.



VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURULUN DEVREDILEMEZ GOREV VE YETKILERI

Genel kurul asagida belirtilen gorev ve yetkilerini bir baska organ veya kisilere
devredemez:

a) Esas s6zlesmenin degistirilmesi.

b) Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi, gorevden alinmasi, ticret, huzur hakki,
ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi ve ibralar1 hakkinda karar
verilmesi. (Secilecek yonetim kurulu iiyelerinin; tam ehliyetli olmasi, devlet
memuru olmamasi, iflasina karar verilmemis olmasi, 6zel mevzuati ve/veya
sirketin esas sozlesmesi ile getirilen 6zel sartlar1 tasimasi zorunludur).
Ayrica, Genel kurul toplantisinda hazir bulunmayanlarin yonetim kurulu
ityeliklerine secilmesi halinde, bunlarin bu goreve aday olduklarini veya
gorevi kabul ettiklerini belirten yazili beyanlarinin bulunmasi sarttir.

¢) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda denet¢inin se¢imi.

¢) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporuna, yillik kar
tizerinde tasarrufa, kar paylari ile kazan¢ paylarinin belirlenmesine, yedek
akcenin sermayeye veya dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair
kararlarin alinmasi.

d) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda sirketin sona ermesine ve tasfiyeden
doniilmesine karar verilmesi.



VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURULUN DEVREDILEMEZ GOREV VE YETKILERI

e) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

f) Esas sozlesme ile gorev siireleri belirlenmemis ise yonetim kurulu iiyelerinin
ii¢ yil1 agsmamak iizere gorev siirelerinin belirlenmesi.

g) Aksi kanunlarda 6ngoriilmedikge; her tirlii tahvil, finansman bonolari,
varliga dayali senetler, iskonto esasi iizerine diizenlenenler de dahil, diger
bor¢lanma senetleri, alma ve degistirme hakkini haiz senetlerile her cesit
menkul kiymetlerin ¢ikarilmasi veya bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi.

g) Birlesme, boliinme, tiir degistirme kararlarinin alinmasa.

h) Hakimiyet sozlesmesinin onaylanmasi.

1) Genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin i¢ yonergenin onaylanmasi
veya degistirilmesi.

i) Sermayenin azaltilmasina iliskin yonetim kurulunca hazirlanan raporun

onaylanmasi.

j) Sirketin tescil tarihinden itibaren iki y1l icinde bir isletme veya aynin esas

sermayenin onda birini asan bir bedel karsiliginda devralinmasina veya
kiralanmasina iliskin yapilmis s6zlesmelerin onaylanmasi.



INTERNET SITESI

* MADDE 1524- (Degisik : 6335 - 26.6.2012 / ) (1) 397 nci
maddenin dordiincti fikras1 uyarinca denetime tabi olan
sermaye sirketleri, kuruluslarinin ticaret siciline tescili
tarihinden itibaren ii¢ ay icinde bir internet sitesi agmak ve bu
sitenin belirli bir bolimiunu sirketce kanunen yapilmasi
gereken ilanlarin yayimlanmasina oOzglilemek zorundadir.
Internet sitesinde yayimlanacak icerikler, bu Kanunda belli bir
stire belirtilmis ise bu stire icinde, belirtilmemis ise icerigin
dayandig1 islemin veya olgunun gerceklestigi tarihten, tescil
veya ilana baglandigi durumlarda ise tescil veya ilanin
yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ bes giin icinde, sirketin
kurulusundan internet sitesi acilincaya kadar gecen siirede
yayimlanmasi gereken icerikler de bu sitenin acildigi tarihte
siteye konulur.



INTERNET SITESI
* MADDE 1524- (Degisik : 6335 - 26.6.2012 / )

* (2) Birinci fikrada 6ngoriilen yiikiimliliiklere uyulmamasi,
ilgili kararlarin iptal edilmesinin sebebini olusturur, Kanuna
aykiriligin tim sonuclarinin dogmasina yol acar ve kusuru
bulunan yoneticiler ile yonetim kurulu tiyelerinin
sorumluluguna neden olur. Cezai hiikiimler saklidir.

* (6) Internet sitesiyle ilgili olarak bu Kanunun ilgili
maddelerinde ve bu maddede oOngorilen diizenlemeler
denetime tabi olmayan sermaye sirketleri hakkinda
uygulanmaz.



VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI
GENEL KURUL iC YONERGESI HAZIRLANMASI VE UYGULAMASI

* Tiirk Ticaret Kanunu 419. Maddesi genel kurul toplantilarinin Kanun,
yonetmelik ve ilgili mevzuat ile esas s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
yapilmasi ve kararlarin alinmasi amaciyla yonetim kurulu tarafindan
ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava a¢ma, bilgi alma,
inceleme ve denetleme gibi VaZfegilemez nitelikteki haklarini, belirleyen
ic yonerge hazirlanmasini, genel kurul onayi ile yiiriirliige konulmasini ve
genel kurulun onay tarihinden itibaren on bes giin icinde ticaret siciline
tescil ve ilan (ayrica; internet sitesi agmakla yﬁf(ﬁmlﬁ olan sirketlerce, ilan
tarihini izleyen bes giin icerisinde internet sitesinde de yayimlamasini)
ettirilmesini uygun gormektedir.

Genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin i¢ yonerge hiikiimleri,
toplant1 baskanlig1 olusturuluncaya kadar yonetim kurulu adina, yonetim
kurulunun baskani veya baskan vekili ya da baskanin gorevlendirecegi
yonetim kurulunun bir iyesi taragndan; toplant1 baskanliginin
olusturulmasi sonrasinda ise toplanti1 baskan1 tarafindan uygulanir.



GENE
VE ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

GENEL KURUL iC YONERGESI HAZIRLANMASI VE UYGULAMASI

Tek pay sahipli anonim sirketlerin yonetim organlarinca da bu boliimde

belirtilen asgari unsurlar icerecek sekilde bir i¢ yonerge hazirlanmasi ve bu i¢

ﬁ(’inergenin sirket genel kurulunca onaylanmasi sarttir. Tek pay sahibi, toplanti
askanligi icin 6ngoriilen tiim gorevleri tek basina yerine getirebilir.

Yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonergenin en gec 2013 yilinda yapilacak
olagan genel kurul toplantisinda onaya sunulmasi zorunludur.

Yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak i¢c yonergede asgari olarak asagida
sayilan hususlara yer verilmesi zorunludur:

a) Toplant1 yerine giris ve toplantinin agilmasi.

b) Toplant1 baskanliginin olusturulmasi.

¢) Toplant1 baskanliginin gorev ve yetkileri.

¢) Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler ve giindem.
d) Toplantida s6z alma ve oy kullanma usulii.

e) Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi.

f) Toplant1 sonunda yapilacak islemler.



BAGLI VE HAKIM SIRKETLER

BAGLI VE HAKIM SIRKETLERIN RAPORLARI

* Yeni TTK' nin 199. maddesi uyarinca bagli sirketlerin
yonetim kurullari, topluluk ici iliskiler konusunda bir
baglilik raporu hazirlamak ve wvarilan sonucglar pay
sahiplerine a¢iklamakla yukiimladiir.

e Baglhlik raporu, bagh sirketin yonetim kurulu tarafindan
hazirlanir, sirketin hakim ve diger bagh sirketlerle iliskileri
hakkinda bilgi icerir. Raporun amaci, bagh sirketin
topluluk sirketleri ile iligkilerinin degerlendirilmesi ve
ozellikle 202. maddede oOngorilen denklestirme
yukiimit bulunup bulunmadigi konusunda pay sahiplerine
degerlendirme sunulmasidir.



BAGLI VE HAKIM SiRKETLER

BAGLI VE HAKIM SIRKETLERIN RAPORLARI

* Baglilik Raporu ytikiimlaliigtiniin amaci, Sirketler Toplulugunda
hakim sirket lehine ve bagl sirket aleyhine islem yapilmasi
durumunun (varsa) raporlanmasi ve menfaat sahiplerinin olasi
kayiplarinin denklestirilmesinde bir baz tegkil etmesidir.

Menfaat sahipleri kavramu ile sirketler hukuku diizenlemelerinde
azinlik, tedarikciler, isciler seklinde ¢cok genis bir kitleye hitap
edilmekle birlikte, cesitli diger baz1 6zel kanunlarda da benzer
durumlara 111$k1n spesifik tanimlanan menfaat sahiplerinin de
korunmasi icin benzer yiikiimliiliikler getirilmistir. Ornegin
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun Transfer Fiyatlandirmasi
diizenlemeleri, Sermaye Piyasast Kanunu'nun karin veya
malvarliginin ortili islemlere azaltilmasi yasagi, Kanunun
Sirketler Toplulugu diizenlemelerine benzer hiitkiimler olarak
degerlendirilebilir.



BAGLI VE HAKIM SiRKETLER

BAGLI VE HAKIM SIRKETLERIN RAPORLARI

» Bagli sirketin (yavru girket) yonetim kuruluy, faaliyet yilinin ilk t¢ ay1
icinde, sirketin hakim ve bagh sirketlerle iligkileri hakkinda bir rapor
diizenler. Raporda, sirketin ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketle,
hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun
ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi tim hukuki islemlerin ve
gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kacinilan tiim diger onlemlerin
aciklamasi yapilir.

Bagli sirket yonetim kurulu hazirladigi baglilik raporunda, sirketler
acisindan ticari sir niteliginde olan bilgiler agiklanmadan, yalnizca
sirketler arasinda yapilan "hukuki islemin varligi ve s6zlesme
kapsaminda risklere karsi sirketlerin karsilikli olarak aldig1 onlemleri
veya herhangi bir o6nlem alinmamissa, kendilerince bilinen hal ve
sartlara gore her bir hukuki islemde uygun bir karsi edim saglanip
saglanmadig1 ve alinan veya alinmasindan kaginilan onlemin sirketi
zarara (kayba) ugratip ugratmadigi” konusundaki degerlendirmesi
aciklanmalidir.



BAGLI VE HAKIM SIRKETLER

CEZALAR

* Sirketler toplulugunda sirketlerin raporlama iligkilerini ve s6z konusu
raporlarin amaclarini diizenleyen 199'uncu maddeye aykiri
davranilmasi halinde, Yeni TTK'nin 562'nci maddesinin ti¢ctinct fikrasi
geregi 200 glinden az olmamak tizere adli para cezasi diizenlenmistir.

* Raporda, sirketin gecmis faaliyet yillar1 dikkate alinacak ve elde edilen
faydalarin karsiliginda karsi edim saglanip saglanmadigi, alinan
kararlarin bagl sirketi bir zarara ugratip ugratmadigi incelemesi acikca
yazilacaktir.

* Yonetim Kurulunun hazirladigi bu raporun sonug¢ kisminin yillik
rapora alinarak Olagan Genel Kurulda sunulmasi, pay sahiplerinin grup
ve hakim sirketler hakkinda bilgi almasini ve aydinlanmasini
saglayacaktir.



BAGLI VE HAKIM SIRKETLER

Bagli ve hakim sirket nedir?
G) Sirketler toplulugu I - Hikim ve bagl sirket
MADDE 1915— (1) a) Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan
1

veya dolayli olarak;
1. Oy haklarinin ¢cogunluguna sahipse veya

2. Sirket sozlesmesi uyarinca, yonetim organinda karar alabilecek ¢cogunlugu
olusturan sayida tiyenin sec¢imini saglayabilmek hakkini haizse veya

3. Kendi oy haklari yaninda, bir sozlesmeye dayanarak, tek basina veya diger pay
sahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy haklarinin cogunlugunu olusturuyorsa,

b) Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketini, bir sozlesme geregince veya bafka
bir yolla hakimiyeti altinda tutabiliyorsa, birinci sirket hakim, digeri bagh sirkettir.
Bu sirketlerden en az birinin merkezi Tiirkiye'de ise, bu Kanundaki sirketler
top?uluguna iliskin hiikiimler uygulanur.

(2) Birinci fikrada 6ngoriilen haller disinda, bir ticaret sirketinin baska bir ticaret
sirketinin paylarinin cogunluguna veya onu yonetebilecek kararlari alabilecek
{niktarCcll.a paylarina sahip bulunmasi, birinci sirketin hakimiyetinin varligina
karinedir.



BAGLI VE HAKIM SIRKETLER

Bagli ve hakim sirket nedir?
G) Sirketler toplulugu I - Hikim ve bagl sirket
MADDE 1915— (1) a) Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan
1

veya dolayli olarak;

(3) Bir hakim sirketin, bir veya birkac¢ bagl sirket araciligryla bir diger sirkete
hakim olmasi, dolayli hakimiyettir.

(4) Hakim sirkete dogrudan veya dolayli olarak bagl bulunan sirketler, onunla
birlikte sirketler toplulugunu olusturur. Hakim sirketler ana, bagli sirketler yavru
sirket konumundadr.

(5) Sirketler toplulugunun hakiminin, merkezi veya yerlesim yeri yurt ig,inde Veﬁa
(151$1I1da bulunan, bir tesebbiis olmasi halinde de, 195 ila 209 uncu maddeler ile bu
Kanundaki sirketler topluluguna iliskin hiikiimler uygulanir. Hakim tesebbiis tacir
sayilir. Konsolide tablolar hakkmdaii hiikiimler saklidir.

(6) Sirketler topluluguna iliskin hitkiimlerin uygulanmasinda “yonetim kurulu”
terimi limited sirketlerde mudiirleri, sermayesi paylara boliinmiis komandit
sirketler ile sahis sirketlerinde yoneticileri, diger tuizel kisilerde yonetim organini
ve gercek kisilerde gercek kisinin kendisini ifade eder.

v



BAGLI VE HAKIM SIRKETLER

Bagli ve hakim sirket nedir?
G) Sirketler toplulugu I - Hikim ve bagl: sirket
(IT - Pay ve oy oranlarinin hesaplanmasi
MADDE 196- (1) Bir ticaret sirketinin bir sermaye sirketindeki istirakinin ytizdesi,
o sermaye sirketindeki payinin veya paylarin itibari degerleri toplaminin, istirak
olunan sirketin sermayesine oranlanmasiyla bulunur. Sermaye sirketinin hem

kendi hem de onun hesabina alinmis olup da tg¢tinct kisilerin elindeki kendi
paylari, hesaplamada o sirketin esas veya ¢ikarilmis sermayesinden diisuliir.

(2) Bir ticaret sirketinin bir sermaye sirketindeki oy hakkinin yilizdesi, ticaret
Is-lilrketinin o sermaye sirketinde sahip bulundugu ]pa?flardan dogan kullanilabilen oy

aklarinin toplaminin, sermaye sirketindeki kullanilabilir tim oy haklarinin
toplamina oranlanmasiyla bulunur. Hesaplamada, sermaye sirketinin hem kendi
hem de onun hesabina alinmis olup da tiglinci kisilerin elindeki paylarindan

dogan oy haklar: disiiliir.

(3) Bir ticaret sirketinin bir sermaye sirketinde sahip oldugu paylar hesaplanirken
ona bagl sirketlerin sahip olduklari veya onun hesabina alinmis olup tciinci
kisilerin elindeki paylar da hesaba katilir.



BAGLI VE HAKIM SiRKETLER

Bagli ve hakim sirket nedir?

G) Sirketler toplulugu I - Hikim ve bagh sirket
e III - Karsilikli istirak

* MADDE 197- (1) Birbirlerinin paylarinin en az dortte
birine sahip bulunan sermaye sirketleri karsilikl
istirak durumundadir. Bu paylarin ytizdelerinin
hesaplanmasinda 196 nc1 madde uygulanir. Anilan
sirketlerden biri digerine hakimse, ikincisi ayni
zamanda bagli sirket sayilir. Karsilikli istirak
durumundaki sirketlerin her biri digerine hakimse
ikisi de bagli ve hakim sirket kabul olunur.



BAGLI VE HAKIM SIRKETLER

* Tam hakimiyet:

* TTK' nin 203'Uincti maddesinde tam hakimiyet
kavramina yer verilmistir. S0z konusu madde uyarinca bir
ticaret sirketi bir sermaye sirketinin paylarinin ve oy
haklarinin dogrudan veya dolayli olarak ytizde ytiziine
sahipse, tam hakimiyetin varligindan soz edilebilecektir.
Tam hdkimiyetin yeni TTK' da ayrica diizenlenmesinin
sebebi bagh sirket yonetim kurulu tiyelerinin
sorumluluklar acisindan farkl bir diizenlemeye yer
verilmis olmasidr.



BAGLI VE HAKIM SiRKETLER

e Birlikte hakimiyet:

e Birlikte hakimiyet, hakimiyetin birden c¢ok kisi tarafindan
kullanilmasidir. Birlikte hakimiyetin kurulmasi i¢in agik bir
sozlesme yapilmasi sart degildir. Sirket yonetimi konusunda
ortak bir mutabakat saglanmasi suretiyle hakimiyetin
ortaklasa kullanilmasinin da birlikte hakimiyeti sagladig:
soylenebilir. Ornegin sirketin yonetimi konusunda ortaﬁ bir
tavir benimsenmesi halinde; yani, sirket paylarinin %4o0'ina
sahip olan pay sahibi A ile %60'1na sahip olan pay sahibi B'nin
Kﬁnetimde esit derecede soz hakki sahibi olmasi halinde,

adkimiyetin ortaklasa kullanildigindan soz edilebilir. Yukarida
bahsedilen kriterler uyarinca hakimiyetin ve hakim sirket ile
bagl sirketlerin tespit edilmesi durumunda sirketler
toplulugunun varligindan soz edilebilecektir.



BAGLI VE HAKIM SIRKETLER

e Bildirim, tescil ve ilan ytikiimliiliikleri

* TTK. 198. Maddesinde bildirim, tescil ve ilan yuktmlilikleri
diizenlenmistir. Buna gore bir tesebbiis, bir sermaye sirketinin
sermayesinin, dogrudan veya dolayli olarak, ytizde besini, onunu,
yirmisini, yirmibegini, otuziiciinii, ellisini, altmisyedisini veya ytizde
yuzunu temsil eden miktarda paylarina sahip oldugu veya paylar
bu ytizdelerin altina distigu takdirde; tesebbiis, durumu soz
konusu islemlerin tamamlanmasini izleyen on giin icinde, sermaye
sirketine ve bu Kanun ile diger kanunlarda gosterilen yetkili
makamlara bildirir.

Paylarin yukarida belirtilen oranlarda kazanilmasi veya elden
cikarilmasi, yillik faaliyet ve denetleme raporlarinda ayri bir baslik
altinda agiklanir ve sermaye sirketinin internet sitesinde ilan edilir.



BAGLI VE HAKIM SIRKETLER

* Bagli sirket 1. temmuz 2012 tarihine kadar olan zararlarini
ana sirket ile 1 Temmuz 2014 e kadar denklestirmesi
gerekir.



FAALIYET RAPORU VE iCERIGi
1- Yillik faaliyet raporu nedir?

Yillik faaliyet raporu, tim sirketlerin hazirlamasi gereken,
sirketle ilgili bilgilerin yer aldig1 bir rapordur.

2- Yillik faaliyet raporu hazirlamak zorunlu mu? Raporun
icerigi ile ilgili dizenleme ne zaman yayinlandi?

Evet zorunludur. Tirk Ticaret Kanunu'nun bircok
maddesinde yer alan Yillik Faaliyet Raporuyla ilgili, Gimriik
ve Ticaret Bakanliginin anilan kanunun 516, 518, 565 ve
610'uncu maddelerine dayanarak hazirladigi “Sirketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi
Hakkinda Yonetmelik” 28 Agustos 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak, yururlige girmistir.



FAALIYET RAPORU VE ICERIGI

3- Yillik faaliyet raporunu hangi sirketler hazirlayacak?

Yillik faaliyet raporunu tiim sermaye sirketleri diizenlenmek
zorundadir. Bu cercevede, anonim sirketler, limited sirketler
ve sermayesi paylara bolinmis komandit sirketlerin, bu
raporu diizenlemesi zorunludur.

4- Yillik faaliyet raporu 2012 faaliyet donemi icin
zorunlu mu?

Evet zorunludur. 2011 -2012 finansal bilgileri karsilastirmali
olarak verilecektir. Bu nedenle 201 yili faaliyetlerini de
icermesi muhtemeldir.



" FAALIYET RAPORU VE ICERIGI

5- TTK Gore Faaliyet Raporu Hazirlamamanin Cezasi Var mi1?

TTK 562 madde 4. bendine gore tutulmakla veya
muhafaza edilmekle ytikiimli olunan defter, kayit
ve belgeler ile bunlara iliskin bilgileri, denetime tabi
tutulan gercek veya ttizel kisiye ait olup olmadigina
bakilmaksizin, 210. maddenin birinci fikrasina gore
denetime vyetkili olanlarca istenmesine ragmen
vermeyenler veya eksik verenler ya da bu denetim
elemanlarinin gorevlerini yapmalarini
engelleyenler, fiilleri daha agir cezayr gerektiren
baska bir su¢ olusturmadigi takdirde ti¢ yliz giinden
az olmamak tizere adli para cezasiyla cezalandirilir.




o

FAALIYET RAPORU VE iCERIGI

* MADDE 210- (1) Gumriik ve Ticaret Bakanligi bu Kanunun ticaret sirketlerine
iliskin hitkiimlerinin uygulamasiyla ilgili tebligler yayimlamaya yetkilidir. Ticaret
sicili mudiirlikleri ve sirketler bu tebliglere uyarlar. Ticaret sirketlerinin, bu Kanun
kapsamindaki islemleri, Gumrik ve Ticaret Bakanligi denetim elemanlarn
tarafindan denetlenir. Bu denetimin ilkeleri ve usulii ile denetime tabi islemler
Bakanlikca hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

5t

* (2) Diger bakanlik, kurum, kurul ve kuruluslar, ancak kendilerine kanunla taninan
yetkinin sinirlar icinde kalmak sartiyla ve ongoriilen amac, konu ve sekle tabi
olarak sirketlere iliskin diizenlemeler yapabilir.

* (3) Kamu diizenine veya isletme konusuna aykir1 islemlerde veya bu yonde
hazirliklarda ya da muvazaali ig ve faaliyetlerde bulundugu belirlenen ticaret
sirketleri hakkinda, 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Giimriik ve
Ticaret Bakanliginca, bu tiir islem, hazirlik veya faaliyetlerin 6grenilmesinden
itibaren bir y1l icinde fesih davasi acilabilir.



FAALIYET RAPORU VE ICERIGI

6- Yillik faaliyet raporunun islevi nedir?

Yillik faaliyet raporunda sirketin ilgili hesap donemine ait is ve
islemlerinin akisi, her yoniiyle finansal durumu dogru, eksiksiz,
gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitilmak zorundadir. Yillik
aaliyet raporu, sirket faaliyetlerinin izlenebildigi ve sirketin
kurumsal yonetilip yonetilmedigini goriillmesini saglayan temel
belgedir.

Yillik faaliyet raporu, sirketin, o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her
yoniiyle finansal durumunu, dogru, eksiksiz, dolambacsiz, gercege
uygun ve diriist bir sekilde yansitir.

Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir.
Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel
risklere de acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.



—
—

FAALIYET RAPORU VE iCERIG

SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORUNUN ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

Finansal durum

MADDE 12 - (1) Yillik faaliyet raporunun finansal durum boélimiinde
asagida belirtilen hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iligkin yonetim organinin
analizi ve degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi,
belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu,

b) Ge¢mis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil icindeki satiglari,
verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, T{érhhgl ve borg¢/oz kaynak
orani ile sirket faaliyetlerinin sonuclar1 hakkinda fikir verecek diger
hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler,

c) Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik
olup olmadigina iligkin tespit ve yonetim organi degerlendirmeleri,

¢) Varsa  sirketin  finansal  yapisini  iyilestirmek  icin
alinmasi diistiniilen onlemler,




—

FAALIYET RAPORU VE iCERIGI

7- Raporu sirketlerde hangi yoneticiler hazirlayacak?

Anonim sirketlerde yonetim kurulu, limited sirketlerde miidiir
veya miidurler kurulu bu raporu hazirlayacaktir.

o

8- Rapor hangi faaliyet donemine iliskin hazirlanmal1?

Yillik faaliyet raporu, 2012 faaliyet yilina iliskin olarak hazirlanacak
ve 2011 y1l1 bilgilerine de yeri geldiginde yer verilecektir.

9- Rapor ne zamana kadar hazirlanmal1?

Yillik faaliyet raporu ilgili oldugu hesap doneminin bitimini
izleyen Subat sonu, Mart ortasina kadar hazirlanmalidir ve genel
lkurula sunulmalidir.

Bu tarihten sonra (31 Mart 2013'e kadar) hazirlanan raporlar da
gegerli olacaktir ancak, raporun ge¢ hazirlanmasindan
<aynaklanan bir zarar olursa, raporu hazirlayacaklarin
sorumlulugu giindeme gelebilir.



10- Bagli ve hakim sirketlerin raporlari nasil hazirlanacaktir?

Bagh sirketin yonetim kurulu, faaliyet yilinin ilk ii¢ ay1 icinde, sirketin hakim ve
bagl sirketlerle iligkileri hakkinda bir rapor diizenler. Raporda, sirketin ge¢mis
faaliyet yilinda hakim sgirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona baglh bir sirketin yararina yagtlgl tim hukuki

islemlerin ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin
yararina alinan veya alinmasindan kac¢inilan tiim diger onlemlerin ac¢iklamasi

yapilir.

Hukuki islemlerde edimler ve karsi edimler, 6nlemlerde, 6nlemin sebebi ve sirket
yoniinden yarar ve zararlar belirtilir. Zarar denklestirilmisse, bunun faaliyet yil1
icinde fiilen nasil gerceklestigi veya sirketin sagladigi hangi menfaatlere iliskin
olarak bir istem hakki tanindig: ayrica bildirilir.

Yonetim kurulu raporun sonunda sirketin, hukuki islemin yapildigi veya onlemin
allndlél veya alinmasindan kaglnlfdlgl anda kendilerince Izi inen hal ve sartlara
gore, her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanip saglanmadigini ve alinan
veya alinmasindan ka¢inilan 6n%emin sirketi zarara ugratip ugratmadigini aciklar.

Sirket zarara ugramissa, yonetim kurulu ayrica zararin denklestirilip
dlenklestirilmedigini de belirtir. Bu aciklama sadece yillik faaliyet raporunda yer
alir.



FAALIYET RAPORU VE ICERIGI

11- Hangi bilgilerin raporda yer almasi zorunlu?

Raporda; genel bilgiler, yonetim organi iiyeleri ile iist diizey
yoneticilere saglanan mali haklar, sirketin arastirma ve
gelistirme calismalari, sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iliskin
onemli gelismeler, finansal durum, riskler ve yoOnetim
organinin degerlendirmesi ve diger hususlar basliklar: altinda
detayli bilgilerin verilmesi zorunludur.

Bu cercevede, sirketin finansal durumu ve faaliyetleri ile ilgili
ayrintili bilgilerin, sirket ve yoneticiler hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirnmlarin, sirket aleyhine acilan ve sirketin
mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki
davalar ve olasi sonuclarinin, sirketin kar dagitim politikasinin
ya da hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu
denetimine iliskin aciklamalar gibi konularda ayrintilh
bilgilerin raporda yer almasi zorunludur.




/ﬂmET RAPORU VEICER

12. Finansal bilgilere ait analizler nasil yapilacaktir?

Finansal tablolardaki bilgiler onceki yillarla karsilastirmali olarak verilmelidir.
Sektorle karsilastirmali oran analizi, dikey analiz vb. analizler yapilmalidir.

13. Sirketin riskleri nasil analiz edilmelidir?
Z-skor, rating gibi analizlerle sirketin karsilastigi riskler verilebilir.

14. Analizlere ait sekil ve grafikler yer alacak midir?
Evet, finansal bilgilerin aciklamalar yapilirken grafik ve sekiller kullanilmalidir.

15- Yillik faaliyet raporu denetime tabi mi?

Bagimsiz denetime tabi olan sirketlerde yillik faaliyet raporu, hazirlanmasini miiteakip
gecikmeksizin denetciye verilmelidir. Denetci, denetleme sirasinda elde ettigi bilgilerle
yillik faaliyet raporunun uyum icinde olup olmadigini karsilastiracak. Yillik faaliyet
raporu icinde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup
olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi da denetlenecek.

Denetime tabi oldugu halde denetlettirilmeyen yillik faaliyet raporu, diizenlenmemis
sayilacaktir.



FAALIYET RAPORU VE iCERIG]

16- Tiim tiyeler imzalamazsa ne olur?

Yillik faaliyet raporu, sirketin faaliyetleri ile ilgili olarak “hesap verme” niteliginde bir
belgedir.

Anonim sirketlerde, yonetim kurulu baskani dahil, tiim yonetim kurulu iiyelerinin
imzalarinin raporda olmasi gerektigi 6zel olarak diizenlenmis durumdadir. Dolayisiyla
anonim sirketlerde tiim yonetim kurulu iiyelerinin raporu imzalamasi gereklidir.

Limited sirketlerde, miidiir ya da birden fazla miidiir varsa tiim miidiirlerin raporu imzalamasi
gerekir.

Faaliyet raporunda yer alan bilgilerle ilgili farkl: goriiste olan sirket yoneticilerinin, itiraz
ettigi hususlar gerekceleri ile birlikte raporda yer almali. Gerekli imzalarin atilmamasi
durumunda, ortada diizenlenmis bir yillik faaliyet raporundan s6z edilemeyecektir.

Yillik faaliyet raporu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin once sirket merkez ve
subelerinde pay sahiplerinin incelemesine sunulmali, genel kurulda da okunmali ve miizakere
edilmelidir.

Yeterli imzay1 tasimayan bir rapor, yillik faaliyet raporu sayilamayacag: icin, genel kurul
kararinin dahi gecersizligi s6z konusu olabilecek.



FAALIYET RAPORU VE iCERIGI

17- Faaliyet raporunun , yonetici sorumluluguna etkisi ne olacak?

Yonetim kurulu iiyelerinin sirketi “tedbirli bir yoneticinin ozeni” ile
yonetip 6netmedi?<’lerini tespit ederken, sirketin yillik faaliyet raporlar:
onemli bir belge ve delil olacaktir. Sirket faaliyetlerinin pay sahipleri
tarafindan daha ayrintili goriilebilmesi ve sirket yoneticilerin sorumlulugu
giindeme gelebilecektir.

Gerekli bilgilerin raporda yer almamasi ya da eksik veya gercege aykir1 yer
almasindan raporu hazirlayan yonetici sorumlu olacaktir.

Ornegin; sirketin sermayesini kaybettigi ya da borca batik durumda
oldugu yillik faaliyet raporunda bildirilmemisse, sirketin bu durumundan
haberdar olmadan borca batik bir sirkete mal satip parasini alamayan
alacaklilar, raporu geregi gibi diizenlemeyen yonetim kurulu tiyelerinden
zararlarini isteyebilecekler.

18- Diinyada faaliyet raporu zorunlulugu var m1?

Diinyada bazi iilkelerde halka acik sirketler ve diger sirketler icin bu
zorunluluk vardir.



FAALIYET RAPORU VE ICERIGI
19- Faaliyet raporunda TTK. Asgari icerigi disinda
ilave bilgiler yer alabilir mi?

Evet, sirketle ilgili ortaklar1 ve kamuoyunu ilgilendiren

diger bilgiler( sirketin ortaklara ve kamuoyuna sunmasi
gereken) faaliyet raporunda yer alabilir.

20- Hangi finansal tablolar faaliyet raporunda yer
almasi gerekir?

Faaliyet raporunda en az iki yillik bilanco gelir tablosu
yer almasi gerekir. Ayrica, Nakit Akis ve Ozsermaye
Degisim tablo bilgileri de yer alabilir.




FAALIYET RAPORU VE iCERIG

21- Ortaklarin bilgi alma ve inceleme hakki cercevesinde faaliyet
raporunu isteme haklar1 var midir?

Yonetim kurulunun vyillik faaliyet raporu, genel kurulun
to]I))lantlslndan en az on bes giin once, sirketin merkez ve
subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

22- Faaliyet raporu sirketin internet sitesinde yayinlanma
zorunlulugu var midir?

Denetim zorunlulugu olan sirketlerde faaliyet raporu web sitesinde
yayinlanmalidir. Diger sirketler icin 2012 raporunda bir zorunluluk
yoktur.

23- Faaliyet raporu genel kurulda onaylanmali madir?

Evet, genel kurulda onaylanmalidir ve bunun icin genel kurul
giindemine alinmahidir.



FAALIYET RAPORU VE ICERIGI

24- Yillik faaliyet raporu kac y1l saklanmalidir?

Faaliyet raporlari, diizenlendigi tarihten itibaren 10 yil stre ile
saklanmasi gerekmektedir.

25-I¢ kontrollerin etkinligine deginilecek mi?

Faaliyet raporunda, sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢c denetim
faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu konudaki
gorusi raporda yer almalidir.

Yillik faaliyet raporunda; sirket faaliyet ve hizmetlerinin etkin,
giivenilir ve kesintisiz bir sekilde yturiitiilmesini, muhasebe ve mali
raporlama sisteminden saglanan bilgilerin  butinliging,
tutarliligini, gtvenilirligini, zamaninda elde edilebilirligini ve
giivenligini saglamak amaciyla yapilan i¢ kontrollerin etkinligi,
yeterliligi ve uyumlulugu konularmga aciklamalara yer verilir.



FAALIYET RAPORU VE ICERIGI

26- Finansal olmayan risklere de faaliyet raporunda yer
verilecek mi?

Evet, finansal olmayan risklere de faaliyet raporunda yer verilir.

27- Ozel hesap donemine sahip sirketler ne zamana kadar
faaliyet raporu hazirlayacaklar?

Ozel hesap donemine sahip sirketler, faaliyet raporunu ilgili oldugu
hesap doneminin bitimini izleyen iki ay icinde hazirlamakla
yukimludirler.

28- Her pay sahibi faaliyet raporunu ne zamana kadar
isteyebilir?

TTK, 443. Maddesine gore her pay sahibi, genel kurul toplantisini
1zleyen bir yillik stre icinde slrketten raporun ve yonetim
kurulunun gortistintin bir suretinin verilmesini isteyebilir.



—

F

29- Anonim sirketlerde, sermaye artirimi ve azaltimi faaliyet raporunda yer alir
mi? Tescil gerekir mi?

—

TTK.473’e gore bir anonim sirket sermayesini azaltarak, azaltilan kismin yerine
gecmek iizere bedelleri tamamen 6denecek yeni paylar ¢ikarmiyorsa, genel
kurul, esas sozlesmenin gerektigi sekilde degistirilmesini karara baglar.

Genel kurul toplantisina iliskin cagr1 ilanlarinda, mektuplarda ve internet
sitesi bildiriminde, sermaye azaltilmasina gidilmesinin sebepleri ile
azaltmanin amac1 ve azaltmanin ne sekilde yapilacag: ayrintili bir sekilde ve
hesap verme ilkelerine uygun olarak aciklanir.

Ayrica yonetim kurulu bu hususlar iceren bir raporu genel kurula sunar, genel
kurulca onaylanmis rapor tescil ve ilan edilir.

30- Finansal tablolar nasil diizenlenecek ve faaliyet raporu iliskisi nedir?

TTK. 514’e gore yonetim kurulu, ge¢cmis hesap donemine ait, Tiirkiye Muhasebe
Standartlarinda 6ngoriillmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilanco giiniinii izleyen hesap doneminin
illc tic ay1 icinde hazirlar ve genel kurula sunar.



FAALIYET RAPORU VE iCERIG

31- Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu baskasina
hazirlatabilir mi?

TTK 375 maddesi (f) bendinde yonetim kurulunun devredilemez
gorevi olarak; ortaklar pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul
toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim aciklamasinin diizenlenmesi ve
genel kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve
genel kurul kararlarinin yuritilmesi gibi  sorumluluklarini
devredilemez yetkiler arasinda sayilmistir.

32- Bagimsiz denetime tabi sirketlerde, denetci raporunda
faaliyet raporuna ait bilgiler yer alacak m1?

Denetc¢i tarafindan, sirketin veya sirketler toplulugunun gercek
durumu ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunda yer alan
aciklamalarinin, finansal tablolar ile tutarliligt ve gercege
uygunlugu da degerlendirilir.



FAALIYET RAPORU VE iCERIGI

33- Denetime tabi sirketlerde faaliyet raporunun denetim zorunlulugu var mi1?

TTK. 397. Maddesi geregince, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadig: ve gercegi
yansitip yansitmadigi denetim kapsami icindedir.

o

Bagimsiz denetime tabi olan sirketlerin, hazirlanmis oldugu finansal tablolarinin
bagimsiz denetimden gecip gecmedigi, denetimden gecmis ise denetci goriisii ilgili
finansal tablonun bashiginda acikca belirtilmek zorundadir. Bu hiitkiim, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu i¢in de uygulanir.

Denetime tabi oldugu hadlde, denetlettirilmemis finansal tablolar ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, hi¢ diizenlenmemis hiikmiindedir.

Sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporunun sunulmasindan sonra degistirilmisse ve degisiklik
denetleme raporlarini etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir.

Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda ozel olarak aciklanir. Denetgi
goriisiinde, yeniden denetlemeyi yansitan uygun eklere yer verilir.



J TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGINCA DENETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

e Gumrik ve Ticaret Bagsmiifettisleri, Gimriik ve
Ticaret Mifettisi ile Gimriik ve Ticaret
Miifettis Yardimlarinca Kollektif, komandit, anonim,
limited, sermayesi paylara boliinmiis komandit ve
kooperatif girketi, denetlenecektir.



~ TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TiICARET
BAKANLIGINCA DENETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

* Denetime konu islemler MADDE 5 - (1)

* a) Kurulus islemleri,

* b) Ticaret siciline tescil ve ilan islemleri,

* ¢) Ticaret unvanina ve isletme adina iligkin islemler,
* ¢) Ticari defterlere iligkin islemler,

¢ d) Birlesme, boliinme ve tiir degistirme islemleri,

* e) Sirketler topluluguna, bagliliga ve hakimiyete iligskin
islemler,

* f) Genel kurulun ¢agrilmasina, toplanmasina, karar
almasina, gorevlerine ve yetkilerine iligkin islemler,



- TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGINCA DENETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

* g) Yonetim organinin olusumuna, toplanmasina, karar
almasina, sorumluluguna, gorev ve yetkilerine yonelik
islemler,

* §) Denetcinin secilmesine iliskin iglemler,

* h) Sirket sozlesmesinin degistirilmesine iliskin
islemler,

* 1) Paya ve sermaye koyma borcuna iligkin islemler,

* i) Menkul kiymet islemleri,

* j) Sermayenin artirilmasi, azaltilmasi ve
tamamlanmasi islemleri,



J TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGINCA DENETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

* k) Finansal tablolara, yillik faaliyet raporlarina ve
yedek akcelere yonelik islemler,

» 1) Kar, kazanc ve tasfiye payina iliskin islemler,

* m) Elektronik ve bilgi toplumu hizmetlerine iligskin
islemler,

* n) Sona erme ve tasfiyeye yonelik islemler,

* 0) Kanuna dayanilarak cikarilan diizenleyici islemlere
konu islemler.



' TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGINCA DENETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

e Denetim teknikleri MADDE 7 -

* (1) Denetim elemanlari, yeterli ve gerekli denetim kanitlarini,
asagidaki tekniklerin hepsini veya bir kismini ya da bunlara benzer
diger denetim tekniklerini kullanarak toplarlar.

* a) Varlik incelemesi: Ticaret sirketlerinin bilan¢cosunda kayitli donen ve
duran varliklarin, fiillen mevcut bulunup bulunmadiginin ve
mevcudiyeti saptanan varliklarin ticaret sirketine ait olup olmadiginin
dogrulanmasi iglemidir.

* b) Gozlem: Baz1 denetim kanitlarinin elde edilmesi stirecinde, denetim
elemaninin hazir bulunmasi ve bu stirece nezaret etmesidir.



J TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGINCA DENETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

* Denetim teknikleri MADDE 7 -

* ¢) Dogrulama: Denetim elemaninin, ticaret sirketi
disindaki kaynaklardan dogrudan dogruya ya da

Baskanlik araciligiyla yazili bilgi almasid
* ¢) Bilgi toplama: Denetim elemaninin, ¢

1T.

enetim

strecinde ilgililerden yazili veya sozlii ol
almasidir.

arak bilgi



~ TICARET SIRKETLERININ GUMRUK VE TICARET
BAKANLIGINCA DENETLENMESI HAKKINDA YONETMELIK

Denetim teknikleri MADDE 7 -

d) Kayit sisteminin kontrolii: Orneklemeler yoluyla kaynak belgelerin
secilmesi ve bu belgelerden hareketle muhasebe kayit ortaminda
detayli inceleme yapilarak islemlerle ilgili kayitlarin dogrulugunun
arastirilmasidir.

e) Hesaplama: Ticaret girketine ait hesaplamalarin denetim
elemani tarafindan dogrulanmasidir.

f) Belge incelemesi: islemlerle ilgili tiim kayit ve belgelerin
ayrintili olarak incelenmesidir.

g) Ornekleme: Islemler grubu icerisindeki kalemlerin
biitiinti hakkinda bilgi edinilebilmesi icin bu grup icerisinde yer alan
bazi kalemlerin secilerek incelemeye alinmasidir.



Duzenlenecek raporlar

* Bakanlik denetim elemanlarinca yapilan denetimler sonucunda
asagidaki raporlar diizenlenir.

e a) Teftis Raporu: Ticaret sirketlerinin belli bir doneme ait
islemlerinin, ornekleme ve amaca uygun diger denetim teknikleri
kullanilarak, Kanuna ve Kanuna dayanilarak ¢ikarilan diizenleyici
islemlere uygunlugunun incelenmesi sonucunda diizenlenen rapordur.

* b) Sorusturma Raporu: Denetim sirasinda, kamu adina sorusturmayi ve
kovusturmayi gerektiren bir su¢un islendiginin 6grenilmesi
durumunda yetkili makamlara bildirilmek tizere diizenlenen rapordur.

* c) Inceleme Raporu: Teftis ve sorusturma raporlarina konu olmayan
hususlarda diizenlenen rapordur.



" DENETIM RAPORU

* Denetim calismalar sonucunda asagidaki hususlara
iliskin yapilan tespit ve onerilere teftis veya inceleme
raporlarinda yer verilir.

* a) Ilgililerin hukuki sorumlulugunu gerektiren
durumlarin genel kurul giindemine alinarak ortaklarin
bilgisine sunulmasi.

* b) Idari para cezalarinin uygulanmasi.

* ¢) Diger bakanlik, kurul, kurum ve kuruluslarin gérev
alanina giren ve bunlar tarafindan tedbir
alinmasini veya denetim yapilmasini gerektiren
durumlarin yetkili birimlere bildirilmesi.



 BAGIMSIZ DENETIM

» BAGIMSIZ DENETIME TABI OLACAK SIRKETLERIN

BELIRLENMESINE ILISKIN KARAR

* MADDE 1 - (1) Bu Karara ekli (I) sayili |
sirketlerin tamamiu ile (II) sayili listede |

istede yer alan
belirtilen aktif

buiyukligi, yillik net satis hasilati ve ca
olcttlerden en az ikisini 2 nci maddeye

1san sayisina iligkin
gore tastyan

sirketlerin, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina (TMS’ler)

gore hazirlayacaklari yillik finansal tabl
Kanun ile 26/9/2011 tarihli ve 660 sayili
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kur
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde

olar1 6102 sayili
Kamu Gozetimi,
umunun Tegkilat ve
Kararname

hiikiimleri cercevesinde bagimsiz denetime tabidir.



BAGIMSIZ DENETIM

(I) SAYILI LISTE
Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketler

1) 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenleme ve denetimine tabi sirketlerden:

a) Aracilik faaliyetlerine miinhasir olmak tizere bankalar,
b) Araa kurumlar,

c) Portfoy yonetim sirketleri,
¢) Yatirim ortakliklars,

d) Ipotek finansmam sirketleri,

e) Sermaye piyasasi araglari bir borsada ve/veya tegkilatlanmis diger piyasalarda iglem goren
anonim sirketler,

f)  Sermaye piyasasi araglari bir borsada ve/veya tegkilatlanmis diger piyasalarda islem
gormeyen ancak 2499 sayili Kanun kapsaminda halka acik sayilan girketler ile

g) 2499 sayili Kanun'da diizenlenmis ve anonim sirket olarak faaliyette bulunan; borsalar,
teskilatlanmis diger piyasalar ve takas ve saklama kuruluslar.



" BAGIMSIZ DENETIM

o (II) SAYILI LISTE
* Bagimsiz Denetime Tabi Olacak Sirketler

* 1) Tek basina veya bagh ortakliklariyla birlikte
asagidaki ti¢ ol¢litten en az ikisini saglayan sermaye
sirketleri;

*a) Aktif baytkliagi yiizellimilyon ve tstii Tirk
Lirasi.

* b) Yillik net satis hasilat1 ikiytizmilyon ve tistti Tirk
Lirasi.

* ¢) Calisan sayisi besytiz ve Ustii.



" BAGIMSIZ DENETIM

* 2) 19/10/2005 tarihli ve 5411 say1l1 Bankacilik Kanunu uyarinca Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunun
diizenleme ve denetimine tabi sirketlerden;

* a) Mevduat bankalari,

e b) Katilim bankalari,

* ¢) Yatirim bankalari,

* ¢) Kalkinma bankalari,

* d) Derecelendirme kuruluslar,
* e) Finansal holding sirketleri,

e f) Finansal kiralama sirketleri,

e g) Faktoring sirketleri,
g) Finansman sirketleri,

* h) Varlik yonetim sirketleri ile

* 1)  Finansal holding sirketleri tizerinde 5411 say1li Kanunda tanimlandigi sekliyle nitelikli
paya sahip olan sirketler.



BAGIMSIZ DENETIM

3) 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu ile 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu kapsaminda faaliyet gostermekte olan sigorta,
reasuirans ile emeklilik sirketleri.

4) Yetkili muesseseler (dviz biirolar1) (bu Karara ekli (IT) sayili listede belirtilen 6l¢titlerin
yarisi dikkate alinarak bunlarin en az ikisini karsilayanlar) ile Hazine Miistesarligi’nca istanbul
Altin Borsasinda tiye olarak faaliyet gostermesine izin verilen; kiymetli madenler araci
kurumlari, kiymetli maden tiretimi veya ticareti ile istigal eden anonim sirketler.

5) Asagida sayilanlar hari¢ olmak tizere, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi
Kanunu, 4/12/2003 tarihli ve 5015sayili Petrol Piyasasi Kanunu ve 2/3/2005 tarihli ve 5307 sayili
Svilastirilmis Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasasi Kanunu uyarincaEnerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu diizenlemelerine ve denetimine tabi olarak enerji piyasasinda faaliyet gosteren lisans
sahibi tiizel kisiler, sertifika sahibi tiizel kisiler ile yetki belgesi sahibi sirketler:

a) Elektrik piyasasinda faaliyet gosteren Otoprodiiktor lisansi sahibi tiizel kisiler.

b) Elektrik piyasasinda faaliyet gosteren veya gosterecek lisans sahiplerinden, ayni tiizel
kisilik biinyesinde bir veya birden fazla tesiste elektrik enerjisi tireten ve toplam kurulu giicii
100 megavat (mekanik) ve altinda olan Uretim veya Otoprodiiktér Grubu lisansi sahibi tiizel
kisiler

c) Elektrik piyasasinda faaliyet gosteren Organize Sanayi Bolgesi (OSB) Uretim ve OSB
Dagitim lisansi sahibi tiizel kisiler.



BAGIMSIZ DENETIM

* 6) Ulusal Karasal Radyo ve Televizyon, Uydu ve Kablolu Televizyon ile Bolgesel Karasal Radyo

ve Televizyon sahibi medya hizmet saglayici sermaye sirketleri (bu Karara ekli (IT) sayil listede
belirtilen 6l¢iitlerin ticte biri dikkate alinarak bunlarin en az ikisini karsilayanlar).

7) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu, 5/4/1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz
Kanunu, 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu, 16/6/2005 tarihli ve 5369 sayili
Evrensel Hizmet Kanunu, 5/7/2005 tarihli ve 5397 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ve 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu
kapsaminda Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu denetimine tabi olan anonim sirketler (bu
Karara ekli (II) sayil listede belirtilen 6l¢iitlerin yarisi dikkate alinarak bunlarin en az ikisini
kargilayanlar).

8) Devlet, il 6zel idareleri, belediye ve diger kamu tiizel kisileri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar, sendikalar, dernekler, vakiflar, kooperatifler ve bunlarin tist kuruluglarinin
pay1 ve kontrol giicii oldugu sirketler; 10/2/2005 tarihli ve 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansl
Depoculuk Kanunu hiikiimleri uyarinca anonim sirket halinde kurulan tarim trtinleri lisansh
depo sirketleri ile 11/8/1982 tarihli ve 2699 sayili Umumi Magazacilik Kanunu hiikiimleri
uyarinca anonim sirket seklinde kurulan magazalar (bu Karara ekli (II) say1li listede belirtilen
olctitlerin yarisi dikkate alinarak bunlarin en az ikisini karsilayanlar).



SORU VE ONERILERINIZ

TESEKKURLER



