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TTK GENEL OLARAK DEGISIKLIKLER

* Dil sadelestirilmistir.

» Ticari Isletme kisminda degisikliklerin
yapildigini,

* Sirketler, Tasima Isleri, Deniz ve Sigorta'da son
derece radikal degisikliklere yer verilmistir.

© Kiymetli Evrak'ta fazla degisiklige gidilmemistir.

* Ticari islerde faiz oraninin serbestce belirlenebilecegi
hiuktim altina alinmius,

» Haksiz Rekabet Diizenlenmistir.
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 Envanter ve degerleme hiikiimleri

* TFRS ‘ye uygun finansal tablolar diizenleme

e Sirketlerin Denetimi
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* Yolcu Ta§|n;a"

* Tagima Isleri Komisyoncusu
* (Deniz tasimaciligi Deniz Ticaretinde Diizenlenmistir.)
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Tasima senedi taraflardan birinin istemi Gizerine
diizenlenir. Senet ti¢ 6zgiin niisha olarak hazirlanir ve
gonderen tarafindan imzalanir. Gonderen, tasiyicinin
da tasima senedini imzalamasini isteyebilir.

Tasima senedi diizenlenmemis olsa bile, taraflarin
karsilikli ve birbirine uygun iradeleri ile tasima
sozlesmesi kurulur. Esyanin tasiyiciya teslimi, tasima
s0zlesmesinin varligina karinedir.
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- Tek Pay sahipli Sirket

*Yeni TTK uyarinca, tek paysahipli AS
ve tek ortakli Limited Sirket hem
kurulabilir.

* Mevcut AS ve Limited sirket daha
sonra tek pay sahibine veya ortaga
diserlerse, yasal bir sekilde yine
faaliyetlerini surdurebilirler.



LIMITED SIRKET

e Limited sirketler AS’lere benzemistir.

e Genel kurul ve denetim kurulu
getirilmistir.

e Sermaye en az 10,000 TL olarak belirlenmis
ve bir ortagin sadece bir sermaye payina
sahip olabilmesi ilkesi kaldirilmis, bir

ortagin birden fazla sermaye payina sahip
olabilecegi kabul edilmistir.
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Anonim Sirketin Kurulusu

*Yeni TTK kapsaminda, artik islemeyen
bir mekanizma haline gelen tedrici
kurulus kaldirilmastir.

e Kurulus, islem denetcisi tarafindan
denetlenecektir.

» Kaydi sermaye sistemi getirilmistir.

®50.000 Ve 100.000 TL sermaye ile
kurulabilecektir.
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Pay bedellerinin 6denmesi

© 1. Nakdi sermaye

© Nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin en az
%25’1 tescilden once, gerisi de sirketin tescilini izleyen
yirmidort ay icinde odenir. Blokaj yeniden geldi.

© Kalan %75 ise 2 yil icinde 6denmesi gerekir..

© 2. Odeme yeri

© Nakdi odemeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih Bankacilik
Kanununa bagh bir bankada, kurulmakta olan sirket adina
acilacak ozel bir hesaba, sadece sirketin kullanabilecegi
sekilde yatirihir.



//A/S’I;rde Asgari Ortak sayisi

© Anonim sirketin kurulabilmesi icin pay sahibi olan bir
veya daha fazla kurucunun varlig: sarttir.

© Mevcut pay sahibi sayisi1 bire diiserse, durum, bu sonucu
doguran islem tarihinden itibaren yedi giin icinde
yonetim kuruluna yazil olarak bildirilir.

* Yonetim kurulu bildirimi aldig tarihten
itibaren yedi giin icinde, sirketin tek pay sahipli
bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan ettirir.

Sirket, tek pay sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap
edemez; ettiremez.
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"SIRKET KURULUS £

1. Adim: Kurulacak olan Limited/anonim sirkete; ayni sermaye
konulmussa asliye ticaret mahkemesine basvuru yapilmali ve
mahkemece atanan bilirkisiler tarafindan diizenlenen “Degerleme
Raporu” alinmalidir.

2. Adim: Esas sozlesmesi, yazili sekilde hazirlanmali

3. Adim: Esas sozlesmede, esas sermayeyi olusturan paylarin nakden
odenmesi taahhiit edilmis ise taahhiit edilen paylarin itibari
degerlerinin en az % 25’i bir bankaya, kurulmakta olan sirket adina ve
sadece sirket tarafindan kullanilabilecek sekilde acilacak 6zel hesaba
yatirilmali, bu durumu teyit

eden ve yetkili ticaret sicili miidiirliigiine hitaben ilgili banka tarafindan
diizenlenen banka mektubu alinmalidir.

4. Adim: Mahkemece atanan bilirkisiler tarafindan degerleri belirlenen
gayrimenkuller tapu siciline, marka, patent, tasit gibi varliklar da 6zel
sicillerine kurucular tarafindan serh verdirilerek sirket adina
kaydettirilmeli, tasinirlar da giivenilir bir kisiye tevdi edilmeli ve bu
islemler belgelendirilmelidir.
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"SIRKET KURULUS £

5. Adim: Sirketin kurulusu Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin iznine tabi ise
kurucular tarafindan Bakanliga bagvuru yapilmali ve kurulus izni alinmalidir.

6. Adim: Kurulus islemlerinin denetlenebilmesi i¢in, kurucu veya kurucular
tarafindan bir veya birden fazla islem denet¢isi atanmalidir.

7. Adim: Kurucular tarafindan, gerekceli, emsal gosteren, karsilastirmalara yer
veren, anlasilir bir dille yazilan “Kurucular Beyani” hazirlanmali ve
imzalanmalidir.

8. Adim: Asagida sayilan belgeler, kurulus islemlerini denetlemek icin atanan
islem denetcisi veya islem denetcilerine verilmeli ve sirketin kurulusunun
Kanun’a uygun oldugunu teyit eden islem denetcisi raporu alinmalidir.

1- Esas sozlesme

2- Kurucular beyani

3- Ayni sermaye konuluyor ise mahkemece atanan bilirkisiler tarafindan
diizenlenen degerleme raporu

4- Nakdi sermaye konuluyor ise taahhiit edilen sermayenin en az % 25’inin
bankaya yatirildigina dair banka mektubu

5- Sirketin kurulusu Bakanligin iznine tabi ise Bakanligin izin yazisi
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YENI TTK’ya gore de bazi alanlarda
faaliyet gosterecek olan anonim
sirketlerin kurulabilmeleri icin Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'ndan izin alinmasi
gerektigi ve bu sirketlerin de Bakanlikca
cikarilacak teblig ile belirlenecegi
hiktum altina alinmaistir.



"ZSIRKET KURULUS iSLEM DENETiMI

Anonim sirketin kurulusunu inceleyen islem denetg¢isi veya islem
denetcilerince asagida yer verilen hususlar incelenecektir.

1- Paylarin tamaminin, kurucular tarafindan taahhit edilip edilmedigi,

2- Nakdi sermaye konuluyor ise bu sermayenin en az % 25'inin bankaya
yatirilip yatirilmadigi ve buna iliskin banka mektubunun kurulus belgeleri
arasinda yer alip almadigi,

3- Ayni sermaye konuluyor ise bunlarin degerlerinin mahkemece atanan

bilirkisilerce tespit edilip edilmedigi, diizenlenen degerleme raporunun
mahkemece bir kararla onaylanip onaylanmadig,

4- Kurucu menfaatlerinin Kanun’a uygun olup olmadig;,

5- Kurucular beyani ile ilgili acik bir uygunsuzlugun, asir1 degerlemenin,
islemlerde gortnir bir yolsuzlugun bulunup bulunmadigi,

6- Kurulus belgelerinin mevcut olup olmadigi,

7- Gerekli noter onaylarinin ve izinlerinin alinip alinmadig:.
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“istetme konulari disinda Ii(aiga%l! r l;lem

| yapilmasi

ESKI TTK’ya gore, anonim sirketler esas
sozlesmelerinde sayilan isletme konular1 disinda
kalan ticari bir islemi yapamiyorlardi. Bu kurala “ultra
vires” denilmekteydi .

YENI TTK, “ultra vires” diye adlandirilan bu kural
kaldirmistir. 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren bir
anonim sirket, esas sozlesmesindeki isletme konular1
arasinda olmayan isleri de yapabilecektir.
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#=, Sirket kar pay! avansi 6demesi

Halka acik anonim sirketler i¢cin Sermaye Piyasasi
Kanunu ile istisna getirilmis ve taninmistir.

Bu imkan YENI TTK ile halka acik olmayan anonim
sirketlere donem sonunda dagitilacak kara mahsuben
ticer aylik donemler halinde olusan karlarin avans
olarak ortaklara dagitilabilmesine olanak taninmaistir.

Kar pay1 avansi odenmesine iliskin esaslar Giimriik ve
Ticaret Bakanlhigi'nca ¢ikarilacak bir tebligle
diizenlenecektir.

Kar pay1 avansi 6denmesine yonelik uygulamayla
esasen bor¢lanma yasagina istisna getirilmistir..
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© Anonim sirketin, esas sozlesmeyle atanmis veya genel
kurul tarafindan secilmis, bir veya daha fazla kisiden
olusan bir yonetim kurulu bulunur. Temsile yetkili en
az bir ityenin yerlesme yerinin Tiirkiye’de bulunmasi ve
Turk vatandasi olmasi sarttir.

© Yonetim Kurulu tiyeligi i¢cin pay sahibi olmasi sarti
kaldirilmais ve tiizel kisinin de Yonetim Kurulu iiyesi
olabilmesi olanagi saglanmistir.

©® Yiiksek ogrenim gormiis yonetim kurulu tiyesi
gerekecektir.
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’Ybﬁt:m kurulu

1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren yonetim kurulu bir
kisiden olusabilecegi gibi daha fazla sayidaki kisiden
de meydana gelebilecektir.

YENI TTK ile sirket ortagi olmayan kisiler yonetim
kurulu tiyesi olarak secilebilecek ve bu gorevlerine de
ortak olma sartini yerine getirmeden
baslayabileceklerdir.

YENI TTK ile tiizel kisi pay sahiplerinin yonetim
kurulu tiyesi olarak secilmelerine olanak taninmustir.
YENI TTK’ya gore, yonetim kurulu tiyelerinin en az

dortte birinin yiiksek 68renim gormiis olmasi
gerekmektedir. Tek tiyeli yonetim kurullarinda ise

bu zorunluluk aranmayacaktir.



Mevcut YK tiyeleri siirleri sonuna kadar devam edecekler ancak
tiizel kisinin temsilcisi olarak yonetim kurulu tiyesi se¢ilmis
bulunan gercek kisinin, YENI TTK’nin yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren ti¢ ay icinde istifa edecegi, onun yerine
ttizel kisinin ya da baskasinin secilmesi gerekmektedir.

YENI TTK’ya gore, esas sozlesmede aksine agirlastirici bir
hiikiim bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu tiye tam
sayisinin cogunlugu ile toplanip, kararlarini da toplantida hazir
bulunan tiyelerin cogunlugu ile alabilecektir.

YENI TTK’ya gore, en az 3 kisiyle (5+2=2,5 » 3) toplanabilecek
(eskiden bu say1 4'tli)ve en az 2 kisinin ayni yondeki oyuyla
karar alabilecektir.
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YENI TTK’ya gore, esas sozlesmede diizenlenmis olmak
kaydryla, yonetim kurulu toplantilar1 tim tiyelerin bu
toplantiya elektronik ortamda katilmalar1 veya bazi tiyelerin
fiziken mevcut olduklar toplantilara diger tiyelerin ve ektronik
ortamda katilimiyla da icra edilebilecektir. Boylece, yonetim
kurulu uyeleri fiziki olarak bir araya gelmeden de toplanti yapip
karar alabileceklerdir.

ESKI TTK'da oldugu gibi YENI TTK’ya gore de yonetim kurulu
uyeleri birbirlerini temsilen toplantilarda oy kullanamayacaklar
ve toplantilara da vekil araciligiyla katilamayacaklardir.

YENI TTK’ya gore, yonetim kurulu tiyelerine, tutar: esas
sozlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis olmak
sartiyla huzur hakki, ticret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay
odenebilecektir.
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¢ Sirket yonetim kurulu;

* 1- Finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik faaliyet

raporunu diizenlettirip onaylayarak, gecikmeksizin, bagimsiz
denetciye verecektir.

¢ 2- Yonetim kuruly, sirketin defterlerinin, yazismalarinin,
belgelerinin, varliklarinin, bor¢larinin, kasasinin, kiymetli
evrakinin, envanterinin incelenerek denetlenebilmesi icin
denetgiye gerekli imkanlar1 saglayacaktir.



% TIMITED SiR\KET‘IVIM

YENI TTK ile sirket sozlesmesinde aksi
kararlastirilmamuis ise ortaklarin hep birlikte mudur
sifatiyla sirketi yonetmeye ve temsile yetkili kilinmais
sayllacagina iliskin diizenleme kaldirilmis ve mudur
veya mudurlerin sirket sozlesmesiyle atanmasi veya
genel kurul karariyla secilmeleri gerektigi hikiim
altina alinmistir.

YENI TTK ile tiizel kisi ortaklarin mudiir olarak
secilmelerine olanak taninmistir.

YENI TTK’ya gore, sirket miidiirlerinden en az
birinin yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi
ve bu mudiriin de sirketi tek basina temsile
yvetkili olmasi sarttir.
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ESKI TTK uyarinca tiim ortaklar hep birlikte miidiir sifatiyla
sirket islerini idare ve sirketi temsil ediyorlarsa, bu durumda
en ge¢ 1 Ekim 2012 tarihine kadar sirket genel kurulunca
mudir veya mudirlerin secilmesi gerekmektedir.

YENI TTK’ya gore, miidiirler birden fazlaysa bunlardan biri
genel kurul tarafindan miidiirler kurulu baskani olarak
atanacaktir. Birden fazla mudiirtin varligr halinde, kararlar
cogunlukla alinacak, esitlik halinde ise baskanin oyu
uistiin sayilacaktir.

sirket sozlesmesinde diizenlenmis olmasi sartiyla midirler
kurulu toplantilari, tim mudirlerin elektronik ortamdan
katilimryla yapilabilecegi gibi, baz1 miidirlerin fiziken
mevcut bulunduklar1 bir toplantiya diger mtidiirlerin
elektronik ortamdan katilmalariyla da yapilabilecektir.



orev ve yetkileri

©  Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede acik¢a 6ngoriilmiis bulunan hallerde karar alir. Genel
kurula ait agsagidaki gorevler ve yetkiler devredilemez:

a) Esas sozlesmenin degistirilmesi.
b) Yonetim kurulu tiyelerinin se¢imi, siireleri, ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve

prim gibi haklarinin belirlenmesi, ibralar hakkinda karar verilmesi ve gorevden
alinmalar.

¢) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda denetc¢inin ve islem denetcilerinin se¢imi ile
gorevden alinmalari.

d) Finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar tizerinde tasarrufa,
kar paylar ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya
dagitilacak kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasi.

e) Kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda sirketin feshi.
f) Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi.

¢ Tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel kurulun tiim yetkilerine sahiptir. Tek
pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin gegerlilik kazanabilmeleri i¢in yazili olmalari
sarttir.
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GENEL KURUL

ESKI TTK’da oldugu gibi YENI TTK’ya gore de olagan
genel kurul toplantisinin her faaliyet donemi
sonundan itibaren ug ay icinde yapilmasi
gerekmektedir. Olagan genel kurul toplantisinin en
gec izleyen faaliyet yilinin 31 Mart tarihine kadar
yapilmasi gerekmektedir.

YENI TTK uyarinca, sirket yonetiminin kismen veya
tamamen devredildigi yonetim kurulu tiyeleri ile en az
bir yonetim kurulu tiyesinin genel kurul toplantisinda
bulunmasi sarttir. Ayrica, bagimsiz denetgi ile
kendilerini ilgilendiren konularda islem denetcilerinin
de genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar
gerekmektedir.
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Genel kurul toplantilarina, Bakanlik Komiseri katilmasi
zorunlulugu, kuruluslarina Gamriik ve Ticaret Bakanhiginca
izin verilen anonim sirketler icin devam edecek, bu sirketler
disinda kalan sirketlerde hangi durumlarin varlig1 halinde

genel kurul toplantilarina Bakanlik Temsilcisi katilacagi
Bakanlikca cikarilacak yonetmelikte diizenlenecektir.

YENI TTK’ya gore, ortaklar sirket ortagi olmayan bir
kisiyi genel kurul toplantisinda kendilerini temsilen
gorevlendirebilecektir.

Anonim sirketler genel kurul toplantilarini elektronik
ortamda yapabileceklerdir. Elektronik ortamda yapilacak
genel kurul toplantilarina iligskin usul ve esaslar cikarilacak
tuzukte diizenlenecektir.
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"GENEL KURUL

YENI TTK ile 6nemli miktarda sirket varliginin toptan
satisi yetkisi ve gorevi de genel kurulun
devredilemeyecek gorevleri ve yetkileri icine alinmais
boylece onemli miktardaki sirket varliginin yonetim
kurulu karariyla satilabilmesine iliskin uygulamaya son
verilmistir.

Genel kurul cagn sekli degismemis YENI TTK ile, cagr
ilaninin ayrica sirketin internet sitesinde de ilan
ettirilmesi ilave olmustur.

Sirketin tek pay sahibi varsa bu durumda cagr1 sekline
uyulmadan genel kurul toplantisi yapilabilecek ve bu tek
kisi tarafindan genel kurula ait tiim yetki ve gorevler
kullanilabilecektir.



¥ AS'letde GENEL KURUL

Yeni TTK ile, Genel Kurulun miinhasiran yetkili oldugu ve
devredemeyecegi nitelikteki yetkileri toplu halde
gosterilmistir.

Genel Kurulu toplantiya cagirmaya yetkili olanlar yeniden
diizenlenmis, yetkililer arasindan denetci dogal olarak
cikarilmis ve azligin cagr yetkisi onun lehine kesin siirelere
baglanmuistir.

Ayrica, Genel Kurulu toplantilarinin toplant1 baskanlhig:
tarafindan yonetimine iliskin bir i¢ tiiztigiin AS tarafindan
diizenlenmesi zorunluluguna yer verilmistir.
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GENEL KURUL TOPLANTISI

Genel kurullar olagan ve olaganistu toplanir. Olagan toplanti
her faaliyet donemi sonundan itibaren ¢ ay i¢inde yapilir.

Bu toplantilarda, organlarin secimine, finansal
tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin
kullamim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarmin
oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tiyelerinin
ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Aksine esas sozlesmede hiikiim bulunmadigi takdirde genel
kurul, sirket merkezinin bulundugu yerde toplanur.
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pay sahipleri
© (1) Genel kurul toplantisina, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen “hazir
bulunanlar listesi’nde ad1 bulunan pay sahipleri katilabilir.

* (2) Genel kurulda, gercek kisilerin kimlik gostermeleri, tiizel kisilerin
temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

* (3) Hamiline yazili pay senedi sahipleri, genel kurulun toplanti giiniinden
en ge¢ bir giitn 6nce bu senetlere zilyet olduklarini ispatlayarak giris karti
alirlar ve bu kartlar1 ibraz ederek genel kurul toplantisina katilabilirler.

* (4) Genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi kurulusuna
veya baska biryere depo edilmesi sartina baglanamaz.
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/Top/lantl baskanlig1ve.ic yonerge

© Esas sozlesmede aksine herhangi bir diizenleme yoksa, toplantiyz,
genel kurul tarafindan secilen, pay sahibi sifatini tasimasi
sart olmayan bir baskan yonetir.

* Bagkan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu
belirleyerek baskanligi olusturur. Gereginde bagkan yardimcisi da
secilebilir.

* Anonim sirket yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve
usullerine iligkin kurallar1 iceren, Gimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan, asgari unsurlar belirlenecek olan bir i¢ yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra ytirtirliige koyar.

* Buic¢yonerge tescil ve ilan edilir.
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¥ GENEL KURUL TUTANAG!

© Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklarn paylari, gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini,
enel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan
cararlari, her karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin
sayilarini icerir.

* Tutanak, toplant1 baskanlig1 ve Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanar.

* Yonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini derhal ticaret sicili memurluguna vermek
zorundadir.

* Bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlan tescil
ve ilan edilir; tutanak ayrica hemen sirketin internet
sitesinden de yayinlanir.
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* Her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi icin
gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki
daha once kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle
aciklhiga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel
kuruldan isteyebilir.

* Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz
gin icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden bir 6zel denetc¢i atanmasini isteyebilir.

© Mahkeme, sirketi ve istem sahiplerini dinledikten sonra kararini
verir. Mahkeme istemi yerinde goriirse, istem ¢ercevesinde
inceleme konusunu belirleyerek bir veya birden fazla bagimsiz
uzmani gorevlendirir. Mahkemenin karari kesindir.
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o
AS'lerde Sermaye Artirimi

Yeni TTK, AS'de sermaye artirimini, kayitli sermaye
sisteminde sermaye artiriminin eklenmesi ve ic
kaynaklardan sermaye artiriminin kanuni diizenlemeye
kavusturulmasi yeni a¢ilimlardir.

Sarta bagh sermaye artirimi ise yeniliktir. Sarta bagh
sermaye artiriminda, sermaye ne Yonetim Kurulu ne
Genel Kurul karar ile artirilacak ne de artirilan
sermaye belirli kisiler tarafindan taahhiit edilecektir.
Sermaye artiriminin dayanagi, bir esas hitkmudiir ve bu
hitkiim ayn1 zamanda sermayenin nasil, hangi tutarda,
hangi siireler icinde gerceklesecegini gosterir.
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AS'lerde Sorumluluk

* Yeni TTK, AS’lerde cesitli islem, karar, beyan veya hazirlanan
belgelerden dogan hukuki ve cezai sorumlulugu
diizenlemektedir.

* Yeni TTK kapsaminda hukuki sorumluluk;

e Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiri olmasindan dogan
sorumluluk,

e Sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve 6deme yetersizliginin
bilinmesi,

e Deger bicilmesinden sorumluluk,
e Halktan para toplanmasindan dogan sorumluluk,

e Kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin, yoneticilerin ve
tasfiye memurlarinin sorumlulugu ve

e Denetcinin sorumlulugu olmak iizere;
alt1 ayr1 kategoriye ayrilmistir.



Pay sahiplerinin sirke
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Ortaklarin borclanma yase

© Pay sahipleri ve AS, limited sirket ortaklarinin sirkete
borclanma yasagi getirilmektedir.

Bilindigi tizere bugiine kadar Tiirkiye'deki tiim sirketler
Cari Hesap yoluyla ortaklarina bor¢ para vermekte ve bu
vesile ile sirketten para cekmektedirler.

¢ Yeni Tuirk Ticaret Kanunu ile, anonim veya limited sirkete
borclu olan pay sahipleri ve ortaklar, bor¢larini, Kanunun
yururliage girdigi tarihten itibaren ti¢ yil icinde, nakdi
odeme yaparak tamamen tasfiye etmek zorundadir.
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© Bir sirket, hukuki seklini degistirebilecek; tiir degistirmede
ortaklarin sirket paylar1 ve haklar korunacaktir. Tir degistirme

bahane edilerek, hic¢bir ortak sirketten ¢ikarilamayacak ve
haklar1 sinirlandirilamayacaktir.

¢ Birlesme, bolinme veya tiir degistirmede, ortak olmayz1
surdirme hakkinin sirket payinin veya haklarinin kanuna
uygun sekilde taninmamasi veya ayrilma karsiliginin uygun
olmamasi halinde, her ortak, mahkemeden denklestirme
alcesi odenmesini isteyebilecek.



i

* 1) Finansal tablolar,
* i) Yonetim kurulunun yillik raporu,

3
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® Ticaret sicili ile ilgili dizenleme modernlestirilmis ve
sicil kayitlar1 bakimindan goruntse giiven korunarak
ticaret hayatinin stirat, guven ve islerlik ihtiyaclarina
cevap verilmistir

@ Ticaret Sicil Gazetesi'nin elektronik ortama tasinacak
ve elektronik ortamda 'ticari sicil bilgi bankasi yer
alacaktir.

* Ticaret sicili, ticaret ve sanayi odalari veya ticaret
odalar tarafindan tutulacaktir.

* TOBB bunyesinde bir bilgi bankasi kurulacak. Bilgi
bankasina giris serbest olacak, herkes kayitlar
inceleyebilecek.
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Sirketler Toplulugu

Birden cok sermaye sirketinin, hakimiyet
iligkileri baglaminda, onceden belirlenmis
ve somut politikalara gore yonetilmesi
amaciyla olusturulan sirketler toplulugu
yeni TTK ile diizenlenmektedir.
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Sirketler Toplulugu

Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan veya
dolayh olarak;

* 1. Oy haklarinin ¢ogunluguna sahipse veya

2. Sirket sozlesmesi uyarinca, yonetim organinda karar
alabilecek cogunlugu olusturan sayida tiyenin se¢imini
saglayabilmek hakkini haizse veya

Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketini, bir sozlesme geregince
veya baska bir yolla hakimiyeti altinda tutabiliyorsa, birinci
sirket hakim, digeri bagh sirkettir.

Hakim sirkete dogrudan veya dolayli olarak bagli bulunan sirketler,

onunla birlikte sirketler toplulugunu olusturur. Hakim sirketler
ana, bagh sirketler yavru sirket konumundadir.
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Defter tutma ulugu-

1

Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlermde

ticari islemleriyle malvarligi durumunu, Tar
Muhasebe Standartlarina ve TTK'na gore agil

goriulebilir bir sekilde ortaya koymak zorund

Klye
Kca

adir.

Defterler, ticiinct kisi uzmanlara, makul bir stire

icinde yapacaklari incelemede isletmenin

faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir

verebilecek sekilde tutulur.

Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi
defterlerden izlenebilmelidir.
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tarafindan onaylanlr. Kapanis onaylari, izleyen faaliyet
doneminin altinci ayinin sonuna kadar yapilir.
Sirketlerin kurulusunda defterlerin acilisi ticaret sicili
mudirliikleri tarafindan da onaylanabilir.

Ac¢ilis onayinin noter tarafindan yapildig: hallerde
noter, ticaret sicili tasdiknamesini aramak zorundadar.

Tirkiye Muhasebe Standartlarina gore elektronik
ortamda veya dosyalama suretiyle tutulan defterlerin
acilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslari ile bu
defterlerin nasil tutulacag: Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginca bir tebligle belirlenir.



e
Defter tutma yukumlulugu-4

© Pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel
kurul toplanti ve miizakere defteri gibi isletmenin
muhasebesiyle ilgili olmayan defterler de ticari
defterlerdir.

* Yevmiye, defteri kebir ve envanter defteri disinda
tutulacak defterler Tiirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu tarafindan bir teblig ile belirlenir.
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o
Deftelrlerm tutu Imas

Defterler ve gerekli diger kaylt ar Turkge tutulur.

Defterlere yazimlar ve diger gerekli kayitlar,
eksiksiz, dogru, zamaninda ve diizenli olarak
yapilir.

Bir yazim veya kayit, onceki icerigi
belirlenemeyecek sekilde cizilemez ve
degistirilemez. Kayit sirasinda mi1 yoksa daha
sonra mi1 yapildigir anlasilmayan degistirmeler
yasaktir.
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Defte lerin tLﬁuI asi-2

Defter er ve gere er kayitlar, olgu ve
islemleri saptayan belgelerm dosyalanmasi
seklinde veya veri tasiyicilarni arachigiyla
tutulabilir. Tirkiye Muhasebe Standartlar:
Kurulu defterlerin tutulus bicimleri ve
yontemleri konusunda diizenleme yapabilir.

Defterlerin ve gerekli diger kayitlarin
elektronik ortamda tutulmasi durumunda,
bilgilerin saklanma  siiresince  bunlara
ulasilmasinin ve bu siire icinde bunlarin her
zaman kolaylikla okunmasinin temin edilmis
olmasi sarttir.
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* Tacir aaliyet doneminin sonunda da boyle
bir envanter diizenler. Sirket tasinmazlarini,
alacaklarini, bor¢larini, nakit parasinin
tutarini ve diger varliklarini eksiksiz ve dogru
bir sekilde gosteren ve varliklari ile bor¢larinin
degerlerini teker teker belirten bir envanter
cikarir. Faaliyet donemi veya hesap yili oniki ay:
gecemez.
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\Gﬂy%n} gar;'fl%larla, ham ve yardimc1 maddeler

ve isletme malzemeleri diizenli olarak ikame
ediliyor ve toplam degerleri isletme i¢in ikinci
derecede onem tasiyorsa, degismeyen miktar ve
degerle envantere alinirlar. Ancak, kural olarak tic
yilda bir fiziksel sayim yapilmasi zorunludur.

Ayni tiirdeki stok malvarlig: kalemleri, diger ayni
nitelikteki veya yaklasik ayn1 degerdeki tasinabilir
malvarligi unsurlar1 ve borclar ayr1 ayri gruplar
halinde toplanabilir ve ortalama agirlikli deger ile
envantere konulabilir.
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Envanteri kolay |?§tIrICI ontemler-2
* Faaliyet doneminin kapanisindan onceki ti¢ veya

sonraki iki ay icinde bulunan bir gun itibamyla
diizenlenmis 0zel bir envanterde gosterilmisse,
ayrica bu 6zel envantere dayali olarak ve Turkiye
Muhasebe Standartlarina uygun bir sekilde ileriye
donuk tahmin yontemiyle, faaliyet doneminin
sonunda mevcut varliklarin o faaliyet doneminin
sonu itibarryla degerlemesi dogru yapiliyorsa,
varliklara iliskin envanterin yapilmasina gerek
yoktur.
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Gerll:zl geelrlle?nmﬁekn

* Finansal tablolarinda yer alan varliklar ile borclarla
illgili olarakTMS’nda ongoriilen ilkeler de dikkate
alinmak tizere su degerleme ilkeleri gecerlidir:

¢ a) Bir onceki donemin l<ag§in1§ bilancosundaki degerler ile
1

faaliyet doneminin a¢ilis bilancosundaki degerler birbirinin
ayni olmalidir.

* b) Fiili veya hukuki duruma aykir1 olmadikea,
dgglgrlemelerde isletme faaliyetinin siirekliliginden hareket
edilir.
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o
Degerleme jlkeleri-2

egerleme ilkeleri
Bilanco kapanis giintinde, varliklar ve borc¢lar teker teker
degerlendirilir.

Degerleme ihtiyatla yapilmalidir; 6zellikle de bilango giiniine
kadar dogmus bulunan biitin muhtemel riskler ve zararlar,
bunlar bilanco giinti ile yilsonu finansal tablolarinin
diizenlenme tarihi arasinda ogrenilmis olsalar bile, dikkate
alinir; kazanglar bilanco giinu itibariyla gerceklesmislerse
hesaba katilir. Degerlemeye iliskin olumlu ve olumsuz
farklarin donem sonuglariyla iligkilendirilmesinde
TMS’ndaki esaslara uyulur.

Faaliyet Ylhmn gider ve gelirleri, 0deme ve tahsilat tarihlerine
bakilmaksizin yilsonu finansal tablolarina alinirlar.

Onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan
yontemler korunur.
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Cari Hesa

Il esap SOZ npesimn hiikiimleri:

¢ a) Aksi kararlastirilmadikea, cari hesaba alacak veya borg
kaydedilmesi, taraflarin, alacagi veya borcu doguran
sozlesme veya isleme iliskin dava ve savunma haklarini
diistirmez. Sozlesme veya islem iptal edilirse bunlardan
kaynaklanan kalemler hesaptan ¢ikarilir.

¢ b) Cari hesap s6zlesmesinin yapilmasindan once dogmus
bulunan bir alacak, taraflarin onayryla cari hesaba
kaydedilirse, aksi kararlastirilmamissa bu alacak yenilenmis
olmaz.

* ¢) Bir ticari senedin cari hesaba kaydi, bedelinin alinmis
olmasi halinde gecerli olmak sartiyla yapilmis sayilir.
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Cari Hesap-

d) Her hesap de Vres1 sonunda alacak ve borcu
olusturan tutarlar birbirinden cikarildiktan sonra
taninan veya hitkmen belirlenen bakiye, yeni hesap
devresine ait bir kalem olmak tizere hesaba gecirilir;
s0zlesme sona ermis ise bakiye tutarin cdenmesi
gerekir.

e) Cari hesabin alacak stitununa yazilan tutarlar
icin, sozlesme veya ticari teamtiller geregince,
kaydolunduklar tarihten itibaren faiz isler.
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o
Cari Hesap-4

Cari hesaba yazilan ancak bedeli alinamayan ticari
senet sahibine geri verilerek, cari hesaptan kaydi
silinir.

Taraflar arasinda cari hesap sozlesmesinin
bulunmasi, komisyon sozlesmesinden
kaynaklanan ticretin ve her tirlii giderin
istenmesine engel olusturmaz.
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" Cari Hesap-6 *

Bakiye Belirlenmesi

Sozlesme veya ticari teamiil uyarinca, belirli
hesap donemi sonunda donem hesabi kapatilir
ve alacak ile bor¢ kalemleri arasindaki fark
belirlenir.

Hesap donemi hakkinda sozlesme veya ticari
teamiil yoksa, her takvim yilinin son gunu
taraflarca hesabin kapatilmasi giinii olarak
kabul edilmis sayilir.

Saptanan artan tutar1 gosteren cetveli alan
taraf, aldig: tarihten itibaren bir ay icinde,
noter araciligiyla, taahhuitlii mektupla,
telgrafla veya giivenli elektronik imza iceren bir
yaziyla itirazda bulunmamaissa, bakiyeyi kabul
etmis sayilir.
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*Cari Hesap-7

Faiz

Faizin serbestce belirlendigi halinde, alacak ile borc
kalemlerinin birbirinden c¢karilmasi sonucunda
bulunan bakiyeye, belirlenip hesaba kaydedildigi

tarihten itibaren faiz isler; bilesik faize yol acabilecek
uygulama yapilamaz ve sozlesme ongoriillemez.

Bilesik faiz ve sozlesme ile belirlenebilecek hiikiimler:

Taraflar, ii¢ aydan asag1 olmamak sartiyla, diledikleri
andan baslamak tizere faizlerin ana paraya eklenmesini
kararlastirabilecekleri gibi hesap devreleri ile faiz ve
komisyon miktarlarini da sozlesme ile belirleyebilirler.
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*Cari Hesap-10

Bakiyenin haczi

Taraflardan birinin alacaklisinin ona ait artan
tutar1 haczettirdigi giin hesap kapatilarak artan
tutar saptanir.

Bu halde, borcundan dolay1 haciz teblig edilen
taraf, 15 giin icinde haczi kaldirtmazsa, diger
taraf sozlesmeyi feshedebilir.

Haciz ettiren alacakli bakiyeden, kendi
alacagini karsilayan kisminin odenmesini
ancak hesabin kapatilmasi gereken anda
isteyebilir.
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" Cari Hesap-11

Zamanasimi

Cari hesabin tasfiyesine, kabul edilen veya
mahkeme karariyla saptanan artan tutara ya da faiz
alacaklarina, hesap hata ve yanilmalarina, cari
hesabin disinda tutulmasi gereken veya haksiz
olarak cari hesaba gecirilmis olan kalemlere veya
tekrarlanan kayitlara iliskin bulunan davalar, cari
hesap sozlesmesinin sona ermesinden itibaren bes
yil gegmekle zamanasimina ugrarlar.



g/ﬁnsal tablolar
o |

fig} i udmyﬁ ovcheialie
£ ’Mmeu denrin A8,




” pg' nuaiya R
f D NI A




g ! b|| osu, yilsonu finansal
| AD e ke Tk s
AL bt denerin




/ °
- Yilsonu finansal tablolari

Kalemlere iliskin ilkeler: Tamlik ve mahsup yasagi

© Finansal tablolarin, ticari isletmenin tiim varliklarini, bor¢larini,
pesin odenen giderler ile pesin tahsil edilen gelirleri, teknik terimle
donem ayirici hesaplari, biitin gelir ve giderleri dogru sekilde
degerlendirilmis olarak gostermesi zorunludur.

+ Iktisap edilen ve isletmenin kendisinin veya iiciincii kisilerin
borg¢lar icin rehnolunan ya da bagka bir sekilde teminata verilen
malvarlig1 unsurlar, teminat verenin bilancosunda gosterilir.

© Nakdi tevdilerin so6z konusu oldugu hallerde, bunlar teminat alanin
bilancosunda yer alir.

* Aktif kalemler pasif kalemlerle, giderler gelirlerle, tasinmazlara
iliskin haklar, bunlarla ilgili yiiklerle mahsup edilemez.
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"~ Yilsonu finansal tablolari

Aktiflestirme yasagi

TMS’1nda aksi ongortilmemisse, isletmenin
kurulusu ve 6zkaynak saglanmasi amaciyla
yapilan harcamalar aktiflestirilmez, direkt gider
yazilir.

TMS’da aksine hiikiim yoksa, bedelsiz olarak elde
edilmis, maddi olmayan duran varliklar icin
bilan¢conun aktifine kalem konulamaz.

TMS’da aksine hiikiim yoksa, sigorta
sozlesmelerinin yapilmasi icin gerekli olan
giderler aktiflestirilemez.



"Yiisonu finansal tabloiarl |

Karsiliklar

Gerceklesmesi stipheli yukumliiliik ve askidaki
islemlerden dogabilecek muhtemel kayiplar icin
TMS’1nda ongorilen kurallara gore karsilik ayrilir.

Donem ayiric1 hesaplar

Bilanco gtintinden sonraki belirli bir stire icinde
giderlesecek olan harcamalar ile gelir unsuru
olusturacak tahsilatlar hakkinda TMS uygulanur.
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Sorumluluk iliskileri

Bono diizenlenmesi ile police ve cek
diizenlenmesinden, devrinden, policenin
kabuliinden, kefaletlerden, avalden, garanti
sozlesmelerinden, akreditif teyitlerinden, tictincu
kisilerin bor¢lari icin verilen ' ii¢ctinci kisiler lehine
taahhitlerden dogan sorumluluklar ile TMS'nda
ongorilen diger sorumluluklar pasifte
gosterilmemislerse, bilanconun altinda veya ekte
TMS’na gore acgiklanar.

Riicudan dogan alacaklar ve borclar ile ilgili
sorumluluk iliskileri de ekte belirtilir.
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//"A/rmnim sirketlerin finansal tablolari ve
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu

Uygulanacak muhasebe standartlar:

Anonim sirketlerin finansal tablolari, Ttirkiye
Muhasebe Standartlarina gore sirketin
malvarligini, borc ve yukumlaluklerini, 0z
kaynaklarini ve faaliyet sonuc¢larini tam,
anlasilabilir, karsilastirilabilir, gereksinimlere
ve isletmenin niteligine uygun bir sekilde;
seffaf ve gtivenilir olarak; gercegi durust,
aynen ve aslina sadik surette yansitacak tarzda
durust resim ilkesi) cikarilir.
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Saklama ve ibraz

Her tacir;

* a) Ticari defterlerini, envanterleri, acilig bilangolarini, ara
bilancolarini, finansal tablolarini, yillik faaliyet raporlarini,
topluluk finansal tablolarini ve yillik faaliyet raporlarini ve
bu belgelerin anlasilabilirligini kolaylastiracak calisma
talimatlari ile diger organizasyon belgelerini,

© b) Alinan ticari mektuplar,

© ¢) Gonderilen ticari mektuplarin suretlerini,

» d) Defter kayitlarin dayandigi belgeleri,
 simiflandirilmis bir sekilde saklamakla ytukiumludir.



Saklama ve ibraz-2

Acilis ve ara bilancolari, finansal tablolar ve
topluluk finansal tablolar hari¢c olmak tizere,
birinci fikrada sayilan belgeler, TMS’na da
uygun olmak kaydiyla, goruiintii veya veri
tasiyicilarda saklanabilirler. Ancak:

a) Okunur hale getirildiklerinde, alinmas
bulunan ticari mektuplar ve defter
dayanaklariyla gﬁrsel ve diger belgelerle icerik
olarak ortiismeli;

b) Saklama siiresi boyunca kayitlara her an
ulasilabilsin ve uygun bir siire icinde kayitlar

okunabilir hale getirilebilir olmalidir.
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*Saklama ve ibraz-3

Kayitlar elektronik ortama aliniyor ise, bilgiler;
bilgisayar yerine basili olarak da saklanabilir.

Ticari defterlerini, envanterleri, acilis
bilancolarini, ara bilancolarini, finansal
tablolarim1 10 yi1l boyunca saklanir. Saklama
suiresi, ticari defterlere son kaydin yapildiga,
envanterin  ¢ikarildigi, ara  bilanconun
diizenlendigi, yilsonu finansal tablolarinin
hazirlandig1 ve konsolide finansal tablolarin
hazirlandigy, ticari yazismalarin yapildig: veya
muhasebe belgelerinin olustugu takvim
yilinin bitisiyle baslar.
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*saklama ve ibraz-4

Bir tacirin saklamakla yiukimlia oldugu
defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya
yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik
sebebiyle ve kanuni saklama siiresi icinde
zlyaa ugrarsa tacir ziyar ogrendigi tarihten
itibaren onbes giin icinde ticari isletmesinin
bulundugu vyer vyetkili mahkemesinden
kendisine bir belge verilmesini isteyebilir.

Bu dava hasimsiz acilirr Mahkeme gerekli
gordugu delillerin toplanmasini da
emredebilir.



"Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu yetkisi

» Gercek ve tuzel kisiler gerek ticari defterlerini
tutarken, gerek muinferit ve konsolide finansal
tablolarint duzenlerken, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
tarafindan yayimlanan, TMS’'na, kavramsal
cercevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin
ayrilmaz parcasi olan yorumlara aynen uymak ve
bunlar1 uygulamak zorundadirlar.
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ozeti
Denetim Standartlarl Kurumu yetk|5| 3

© Turkiye Muhasebe Standartlarinda hiikiim
bulunmayan hallerde, ilgili olduklari alan dikkate
alinarak, ayrintiya iliskin diizenleme, ilgili
diizenlemede de hiikiim bulunmadig: takdirde
uluslararasi uygulamada genel kabul goren
muhasebe ilkeleri uygulanir.
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| u Gozetimi, Muhase
Standartlari Kurumu

Turkiye'deki muhasebe ve finansal raporlamaya iliskin cok
baslikli uygulamaya son vermek amaciyla, 4487 sayili
Kanunla muhasebe standartlarini olusturmak ve yayimlamak
uzere idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz
Turkiye Muhasebe Standartlar Kurulu (TMSK) kurulmustur.
Kurul 07.03.2002 tarihinde faaliyete ge¢gmistir.

Kurul 2 Kasim 201 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazete'de
yaymnlanan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu (KGMDSK) teskilat ve gorevleri
hakkinda kanun hitkmiinde kararname ile yeni Kuruma
devredilmistir.
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5/TFRS S

Finansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarina Iliskin Kavramsal
Cerceve

TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin Ilk Uygulamasi

TFRS2 Hisse Bazli Odemeler

TFRS3 Isletme Birlesmeleri

TFRS4 Sigorta Sozlesmeleri

TFRS5 Satis Amach Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler
TFRS6 Maden Kaynaklarinin Arastirilmasi ve Degerlendirilmesi

TFRS7 Finansal Araglar: A¢iklamalar

TFRS8 Faaliyet Bolimleri

TFRS g Finansal Araclar

TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolara Iliskin Tiirkiye Finansal Raporlama
Standardi

TFRS 1 Miisterek Anlasmalara Iliskin Tiirkiye Finansal Raporlama Standardi

TFRS 12 Diger Isletmelerdeki Paylara Iliskin Aciklamalarla Ilgili Tiirkiye
Finansal Raporlama Standardi



FMS 1 Finansal Tablolarin Sunulugu

TMS 2 Stoklar
o TN

TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri
TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri
TMS 24 Iligkili Taraf Aciklamalari
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TMS 33 : Hisse Basina Kazang
TMS 34 : Ara Donem Finansal Raporlama
TMS 36 : Varliklarda Deger Dustiklugu

TMS 37 : Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu
Varliklar

TMS 38 : Maddi Olmayan Duran Varliklar

TMS 39 : Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve
Olecme

TMS 40 : Yatirim Amach Gayrimenkuller

TMS 41 : Tarimsal Faaliyetler
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/ﬁ)ﬁFRS KOBI'ler icin Tlrkiye Finansal

Raporlama Standardi

TFRSmin tamamunin Kiiciik ve Orta Biiyiiklitkteki isletmelere (KOBI)
uygulanmasi olduke¢a zordur.

Bunlar; TFRS'deki tiim ilkeleri alan ve daha az detayli basit opsiyonlar:
kullanma segenegi olan standartlardir. Bu taslaklarda TFRS’de olmayan
bazi durumlar da ele alinmistir.

o1 Kasim 2010 Tarihli 27746 sayili Resmi Gazete Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu “KOBI'LER ICIN TURKIYE FINANSAL

RAPORLAMA STANDARDI HAKKINDA TEBLIG SIRA NO: 208”
yayinlamistir.

Standartlar 38 bolimden olusmaktadir. TFRS toplam yaklasik 2400 sayfa
iken KOBI standartlar1 239 sayfa ana metin ve 8o sayfa uygulama kilavuzu,
48 sayfada sonugclar icin esaslardan olusmaktadr.

KOBT'ler icin olusturulan standartlarda TFRS genel cercevesine uyulacaktir.
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o Raporlama Standardi

18 Kasim 2005 tarih ve 25997 sayil1 Resmi Gazetede
yayinlanan Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin
Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmas: Hakkinda
Yonetmelik‘de KOBI’ tanimlars;

Mikro [sletme: 10 kisiden az calisan istihdam eden ve yillik net
satig hasilati 1 milyon TL’y1 asmayan 1sletmelerdir.

Kiiciik Isletme: 50 kisiden az calisan istihdam eden ve yillik net
satis hasilat1 5 milyon TL’y1 agsmayan isletmelerdir.

Orta Biiyiikliikteki Isletme: 250 kisiden az calisan istihdam eden
ve yillik net satis hasilat1 25 milyon TLy1 asmayan 1sletmelerdir.

Biiyiik Isletmeler: Yukaridaki 6lciileri asan isletmelerdir.
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%ﬁFRS KOBI'ler icin Tlrkiye Finansal

Raporlama Standardi

KOBI'ler;
¢« Kamuya hesap verme yiikiimluligii bulunmayan ve

e Dis kullanicilar icin genel amacli finansal tablo
yayimlayan isletmelerdir.

¢ Isletme yonetiminde yer almayan isletme sahipleri,
mevcut veya potansiyel bor¢ verenler ve kredi
derecelendirme kuruluslari, dis kullanicilara ornek
olarak gosterilebilir.



 Bolum 1 Kiigiiﬁ iuii yuH;u!%e!ll @

Boliim 2 Kavramliar ve Genel likeler
Boliim 3 Finansal Tablolarin Sunulusu

Bolum 4 Finansal Durum Tablosu

Bolim 5 Kapsamli Gelir Tablosu ve Gelir Tablosu

Bolim 6 Ozkaynak Degisim Tablosu ile Gelir ve Dagitilmamig
Karlar Tablosu

Bolum 7 Nakit Akis Tablosu
Bolim 8 Finansal Tablo Dipnotiari

Bolim 9 Konsolide ve Bireysel Finansal Tablolar

Bolum 10 Muhasebe Politikalari, Tahminler ve Hatalar

Bolum 11 Temel Finansal Araclar

Boliim 12 Diger Finansal Araclar

Bolum 13 Stok/ar

Bolum 14 [stiraklerdeki Yatirimlar
Bolum 15 /s Ortaklhiklarindaki Paylar
Bolum 16 Yatirrm Amacl Gayrimenkuller
Boluim 17 Maddi Duran Varhklar

Boluim 18 Serefiye Disindaki Maddi Olmayan Duran Varliklar
Bolum 20 Kiralamalar




] Bolum 21 - Ek Kar n-muhasebelestiri e

= olculmesine iliskin uygulama rehberi

Béliim 22 Borglar ve Ozkaynak
Bolim 23 HMasilat
Bolum 24 Devlet Tegvikleri

Bolum 25 Borgclanma Maliyetleri

Boliim 26 Hisse Bazli Odemeler

Boliim 27 Varliklarda Deger Diisiikliigii

Bolum 28 Calisanlara Saglanan Faydalar

Bolum 29 Gelir Vergileri

Bolim 30 Yabanci Para Cevrim Islemleri

Boliim 31 Yiiksek Enflasyon

Boliim 32 Raporiama Déneminden Sonraki Olaylar

Bolim 33 fliskili Taraf Aciklamalari
Boliim 34 Ozellikli Faaliyetler
KOBJ TFRS’ye Gegis

Terimler Sozlugu
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Anonim.sirketlerin finansal.tablolarive
yonetim kurulunun villik faaliyet raporu

¢ Uygulanacak muhasebe standartlari

» Anonim sirketlerin finansal tablolari, Ttrkiye
Muhasebe Standartlarina gore sirketin
malvarligini, borg¢ ve yukimliliklerini, 6z
kaynaklarini ve faaliyet sonuglarini tam,
anlasilabilir, karsilastirilabilir, gereksinimlere ve
isletmenin niteligine uygun bir sekilde; seffaf ve
guvenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina
sadik surette yansitacak tarzda (diirtist resim
ilkesi) cikarilr.
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DENETCi SECiMI
Secim, gorevden alma ve sozlesmenin feshi

Denetci denetleme sozlesmesini, sadece hakl bir
sebep varsa veya kendisine karsi gorevden alinma
davasi acilmissa feshedebilir. Denetcinin sozlesmeyi
feshi yazili ve gerekceli olmalidir. Denetci fesih
tarihine kadar elde ettigi sonuclari genel kurula
sunmakla ytuktimladir.

Bu durumda yonetim kurulu hemen, gecici bir denetci
secer ve fesih ihbarini genel kurulun bilgisine, sectigi
denetciyi de ayn1 kurulun onayina sunar.



© a) Denetlenecek sirkette pay sahibiyse,

* b) Denetlenecek sirketin yoneticisi veya ¢alisaniysa veya denetci
olarak atanmasindan onceki tc yil icinde bu sifat1 tasimissa,

¢ ¢) Denetlenecek sirketle baglantisi bulunan bir tiizel kisinin, bir
ticaret sirketinin veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya
temsilcisi, yonetim kurulu tyesi, yoneticisi veya sahibiyse ya da
bunlarda ytizde yirmiden fazla paya sahipse yahut denetlenecek
sirketin yonetim kurulu tiyesinin veya bir yoneticisinin alt veya st
soyundan biri, esi veya tictincii derece dahil, tictinct dereceye
kadar kan veya kayin himsiysa,



© d) Denetlenecek sirketle baglant1 halinde bulunan bir girkette
yuzde yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede calisiyorsa veya
denetcisi olacagi sirkette ylizde yirmiden fazla paya sahip bir
gercek kisinin yaninda herhangi bir sekilde hizmet veriyorsa,

* e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal
tablolarinin diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya
katkida bulunmussa,

* f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal
tablolarinin cikarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya
katkida bulundugu ic¢in denetci olamayacak gercek veya tiizel
kisinin veya onun ortaklarindan birinin kanuni temsilcisi,
temsilcisi, calisani, yonetim kurulu tyesi, ortagi, sahibi ya da
gercek kisi olarak bizzat kendisi ise,



Denetci olamayan bir denetcinin nezdinde ¢alisiyorsa,
h) Son bes y1l icinde denetcilige iliskin mesleki
faaliyetinden kaynaklanan gelirinin tamaminin ytizde
otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya ona ytizde
yirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan sirketlere
verilen denetleme ve danismanlik faaliyetinden elde
etmisse ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyorsa,

denetci olamaz;



WBENETCI OLANAVACARDRRS

© Bir bagimsiz denetleme kurulusunun, bir sirketin
denetlenmesi icin gorevlendirdigi denetci yedi yil arka
arkaya o sirketicin denetleme raporu vermisse, o0 denetci
en az iki yil i¢in degistirilir.

* Denetci, denetleme yaptigi sirkete, vergi danismanligi ve
vergi denetimi disinda, danismanlik veya hizmet
veremez, bunu bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz.

* Budurum islem denetcilerine de uygulanir.
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Denetci, islem denetcisi ve 6zel denet¢i, bunlarin yardimcilar1 ve
bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasina
yardimci olan temsilcileri, denetimi durust ve tarafsiz bir sekilde
yapmak ve sir saklamakla ytikiimladiirler.

Faaliyetleri sirasinda;
ogrendikleri, denetleme ile ilgili olan is ve isletme
sirlarimi izinsiz olarak kullanamazlar.

Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal edenler sirkete ve zarar
verdikleri takdirde bagl sirketlere karsi sorumludurlar. Zarar
veren kisi birden fazla ise sorumluluk miiteselsildir.
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"Riskin erken saptanmasi ve
yonetimi =~ -

Pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim kurulu,
sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistiren
sebeplerin erken teghisi, bunun icin gerekli onlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman
bir komite kurmalk, sistemi calistirmak ve gelistirmekle
yuktumliadir. Diger sirketlerde bu komite denetcinin gerekli
gorup bunu yonetim kuruluna yazili olarak bildirmesi halinde
derhal kurulur ve ilk raporunu kurulmasini izleyen bir ayin
sonunda verir.

Komite, yonetim kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda
durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, careleri
gosterir. Rapor denetciye de yollanir.
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Her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in
gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha
once kullanilmissa, belirli olaylarin 6zel bir denetimle acikliga
kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilir.

Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz
giin icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinden bir 6zel denetci atanmasini isteyebilir.
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Ozel denetim, amaca yararh bir siire icinde ve sirket isleri
gereksiz yere aksatilmaksizin yapilmalidir.

Ozel denetim, amaca yararl bir siire icinde ve sirket isleri
gereksiz yere aksatilmaksizin yapilmalidir.

Yonetim kuruluy, sirketin defterlerinin, yazismalar1 dahil
yazilarinin, kasa, kriymetli evrak ve mallar basta olmak tizere,
varliklarinin incelenmesine izin verir.

Kurucular, organlar, vekiller, calisanlar, kayyimlar ve tasfiye
memurlar1 6nemli olgular konusunda 6zel denetciye bilgi
vermekle ytikiimlidir. Uyusmazlik halinde karar1t mahkeme
verir. Mahkemenin karar kesindir.

Ozel denetci, sirketin 6zel denetimin sonuclarina iliskin
gorusund alr.



e
Limited sirketin denetimi:

¢ Bagimsiz denetg¢i veya bagimsiz denetim kurulus
Limited sirketin; a) Finansal tablolam (1- Bilango, 2-
Gelir Tablosu, 3- Nakit Akis Tablosu, 4- Ozkaynak
Degisim Tablosu ve 5-Dipnotlar), b) Miidiir veya
Miudiirler Kurulu tarafindan dizenlenen Yillik Faaliyet
Raporu ve ¢) Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi
Sisteminin isleyisi denetlenecektir.
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—STANDARTLARI KURUMU GOREVLERI

- Tiirkiye Muhasebe Standartlarini (TMS) olusturmak ve
yayimlamak; TMS’larinin uygulamasina yonelik ikincil
diizenlemeleri yapmak ve gerekli kararlari almak, bu konuda
kendi alanlar itibariyla diizenleme yetkisi bulunan kurum ve
kuruluslarin yapacaklari diizenlemeler hakkinda onay vermek.

- Uluslararasi standartlarla uyumlu ulusal denetim
standartlarini olusturmak ve yayimlamak.

- Bagimsiz denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin
kurulus sartlarini ve calisma esaslarini belirlemek, bu sartlar
tastyan kuruluslari ve bagimsiz denetim yapacak meslek
mensuplarini yetkilendirerek listeler halinde ilan etmek ve
bunlari olusturacagi resmi sicile kaydederek Kurumun internet
sitesinde kamuoyunun erisimine siirekli olarak a¢ik tutmak.



—STANDARTLARI KURUMU GOREVLERI

- Bagimsiz denetgciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin
faaliyetleri ile denetim ¢alismalarinin, Kurumca yayimlanan
standart ve diizenlemelere uyumunu gozetlemek ve
denetlemek.

- Inceleme ve denetimler sonucunda aykiriliklar1 saptanan
bagimsiz denetciler ve bagimsiz denetim kuruluslarinin faaliyet
izinlerini askiya almakveya iptal etmek.

- Bagimsiz denetim yapacak meslek mensuplarina yonelik
sinav, yetkilendirme ve tescil yapmak, disiplin ve sorusturma
islemlerini ytrtitmek, stirekli egitim standartlari ile mesleki
etik kurallarini belirlemek, bunlara yonelik olarak kalite
giivence sistemini olusturmak ve bu alanlardaki eksikliklerin
diizeltilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.



—STANDARTLARI KURUMU GOREVLERI

Tiurkiye'de bagimsiz denetim yapmasina yetki verilen yabanci
tilke denetim kuruluslari ve denetcilerini listeler halinde ilan
etmek ve bunlari olusturacagi resmi sicile kaydederek
Kurumun internet sitesinde kamuoyunun erisimine suirekli
olarak acik tutmak.

Denetimin bagimsizliginin ve tarafsizhiginin saglanmasina,
denetime olan guiven ile denetimin kalitesinin artirilmasina
yonelik diizenlemeler yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu alanla ilgili ikincil
diizenlemeleri yapmak ve bu konularda gerekli kararlar: almak.
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* A) Suclarve cezalar
- MADDE 562- (1) TTK;

* a) 64 tiincli maddesinin birinci fikrasindaki (Kamu Goézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlerine gore) defter
tutma ytikimuini yerine getirmeyenler,

* b) 64 tincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca belgelerin kopyasini
saglamayanlar,

* () 64 tincit maddesinin a¢tinct fikrasi uyarinca gerekli acilis ve
kapanislarinda noter onaylari yaptirmayanlar,

* d) 65 inci maddesine uygun olarak defterlerini tutmayanlar,
* e) 66 nc1 maddesine aykir hileli envanter ¢ikaranlar,
e f) 86 nc1 maddesine gore belgeleri ibraz etmeyenler (Goriintii ve
veri tastyicilara aktarilmis belgelerin)
e ikiyiiz gtinden az olmamak tizere adli para cezasiyla
cezalandirilirlar.
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(4) TTK hiikiimlerine gore tutulmakla veya
muhafaza edilmekle ylikiimlii olunan defter, kayit
ve belgeler ile bunlara iliskin bilgileri, denetime
tabi tutulan gercek veya tiizel kisiye ait olup
olmadigina bakilmaksizin Giimriik ve Ticaret
Bakanliginin istenmesine ragmen vermeyenler
veya eksik verenlerya da bu denetim
elemanlarinin gorevlerini yapmalarini
engelleyenler, fiilleri daha agir cezay1 gerektiren
baska bir suc olusturmadig takdirde, tic aydan
iki y1la kadar hapis cezasi ile
cezalandirlirlar.
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(5) TTK; a) 349 uncu maddesine (Kurucu
beyanlari) aykiri beyanda bulunan kurucular,

b) 351 inci maddesine islem denetimi ne aykiri
rapor veren kurum denetcisi,

¢) 358 inci maddesine aykiri olarak (Pay
sahiplerinin sirkete bor¢clanma yasagi)
sirkete bor¢lananlar,

d) 395 inci maddesine aykir1 yonetim
kurulunun (Sirketle islem yapma, sirkete
borclanma yasagi) olarak sirkete bor¢lananlar,
ucyuz giunden az olmamak tizere adli para
cezasiyla cezalandirilirlar.
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YENI TTK’da, bor¢lanma yasagina aykir1 davranan pay sahiplerinin
(ortaklarin) ticytiz glinden az olmamak tizere adli para cezasiyla

-

cezalandirilacaklar1 hitkkiim altina alinmaistir.

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’'na gore, adli para cezasi, bes giinden az
ve kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde yediyiizotuz giinden
fazla olmamak tizere belirlenen tam giin sayisinin, bir giin karsilig1 olarak
takdir edilen miktar ile carpilmasi suretiyle hesaplanir:

Hakim tarafindan, bir giin karsiligi olan adli para cezasinin miktarsi,
kisinin ekonomik ve diger sahsi halleri goz oniinde bulundurularak en az
yirmi ve en fazla ytiz Tiirk Liras1 olarak takdir edilecektir.

Bu durumda, s6z konusu yasagin ihlal edilmesi durumunda
odenmesi gereken en az ceza tutari1 6.000 TL (300 giin x 20
TL), en fazla ceza tutar1 da 73.000 TL (730 giin x 100 TL)
olacaktir.



or

(6) TTK'nin 524 tincii maddesine gore AS’lerin finansal tablolarini Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilani yaptirmayanlar ikiytiz glinden az olmamak
tizere adli para cezasiyla cezalandirilirlar.

(7) TTK'nin 527 nci maddesine Sirsaklama ytikiimiine aykiri hareket
edenler, Turk Ceza Kanununun 239 uncu maddesi hiikiimlerine gore ti¢
yildan yedi yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

(8) TTK'nin 549 uncu maddesine Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykin
olmasi, biryildan ti¢ yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilirlar.

(9) TTK'min 550 nci maddesine Sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve
odeme yetersizliginin bilinmesi aykir1 hareket edenler ii¢ aydan iki yila
lcadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilirlar.

(10) TTK'nin 551 inci maddesine Deger bicilmesinde yolsuzluk aykiri
hareket edenler ti¢ aydan iki yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilirlar.

(11) TTK'nin 552 nci maddesine Halktan para toplamak aykir1 hareket
edenler alt1 aya kadar hapis cezasiyla cezalandirilirlar.
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Kimin Tam Set TFRS kimin KOBI TFRS
uygulayacagina TOBB Ile Kamu Go6zetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar1 Kurumu karar verecek.

i1k Cevrim yil1 2012 olacak 31.12.2012 tarihinde sona
eren mali tablolar ilk ¢evrim mali, tablolari olarak
TFRS hiikiimlerine gore hazirlanarak resmi
defterlere kaydedilecek.

01.01.2013 ten sonra sona eren mali tablolar TFRS
hiikiimlerine gore hazirlanacak.
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vonetmelikler ——

-Ticaret Sicili Miuddurliklerinin  Kurulmasina ve  Sicil
islemlerinde Isbirliginin Saglanmasina Dair Yonetmelik

- Anonim Sirketlerde Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet
Raporunda Yer Alacak Asgari Iceriklere Dair Yonetmelik

- Anonim Sirketler Disindaki Ticaret Sirketlerinin Genel Kurul
ve Ortaklar Kurulu Toplantilar1 ile Sermaye Sirketlerinin
Yonetim Kurulu ve Midirler Kurulu Toplantilarinin Elektronik
Ortamda Yapilmasina Dair Yonetmelik

- Sermaye Sirketlerinin Acacaklar1 Internet Sitesine Dair
Yonetmelik

- Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilart1 ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcisi Hakkinda
Yonetmelik

- Anonim Sirketlerde Tevdi Edilen Pay ve Pay Senetlerinin
Genel Kurulda Temsiline Dair Yonetmelik



Febligler I

Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olmayan Anonim Sirketlerde
Kar Pay1 Avansinin Dagitilmasina Iliskin Teblig

Kurulusu ve Esas Sozlesme Degisikligi Gimriik ve Ticaret
Bakanliginin Iznine Tabi Olan Anonim Sirketlerin
Belirlenmesine Iliskin Teblig

Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olmayan Anonim Sirketlerde
Kayitl Sermaye Sistemine Iliskin Esaslar Tebligi

Sirketler Toplulugu Tebligleri

Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Olmayan Anonim Sirketlerin

Genel Kurul Toplantilarinda Birikimli Oy Kullanilmasina Iliskin
Teblig

Elektronik Ortamda veya Dosyalama Suretiyle Tutulacak Ticari
Defterlere Iliskin Teblig

Finansal Tablolarin Ilan1 Tebligi



l * Anonim Sirket Genel Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslarina
i

R
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secilmesi igin

aksi

egitilmeye
baslanmasi

01.01.2012 01.06.2012 31.12.2012 31.03.2013

01.01.2012 01.09.2012 01.01.2013

calismalarina ve tablolarinin

diger elektronik TFRS’ye gore
islemlere yapilmasi
baslaniimasi gerekiyor.

(e-imza gibi)




| LT g

,/Sfm')netim kurulu uyelerinin en az dortte birinin
yuksek ogrenim gormus olmasi,
» Teskilat yonergesi hazirlanmasi,
* Yonetim kurulu tyelerinin sorumluluk sigortasi,
* Yonetim kurulu uyelerine yapilacak odemelerin ana
sozlesme ve genel kurul kararlarinda belirtiimesi,
* Yoneticilerin aldigi ucret, huzur hakki, ikramiye,
kazang payi gibi tutarlarin toplaminin internet sitesinde
llani,
 Sirket yoneticilerinin, yakinlarinin ve bu kisilerin ortak
oldugu sirketlerin, sirketten odunc¢ almasinin
yasaklanmasi,



Yikiimlilikler
* Yonetim kurulunun, yonetim teskilati

uzerinde ust gozetim faaliyetini eksiksiz bir
bicimde yerine getirmesini saglayacak
sistemlerin kurulmasi (raporlama, bilgi
akisli, vb.)

* Yilhk faaliyet raporunun, kanunun
ongordugu yeni kistaslara gore
hazirlanabilmesi icin gerekli altyapinin
olusturulmasi

* Son tarih: 1 Temmuz 2012



Ana uyum alami

Yasal yapi ve pay
sahipligi haklan

Sirketler
toplulugu

Kurumsal
yonetim ilkeleri
ve ic denetim

Bagimsiz denetim
ve islem denetimi

Mali durum,
finansal
raporlama ve
UFRS ile ozdes
TMS

Bilgi toplumu
hizmetler, bilgi
guvenligi web
sitesi uygulamalar

2011 2012 2013 2014 2015

01.07.2012 TTK ‘

Ana sozlesme degisikligi
14.08.2012

14.02.2014 — Asgari sermayeye uyum ‘
14.02.2014— Imtivazlarin uyumu L

01.07.2015 — Pay sahipleri borg tasfiyesi @

= 01072012 TTK R

01.07.2014 — Hakim sirket denklestirme

| 01072012 04

E?Iem denetimi &
1.07.2012
Denetci secimi - 01.03.2013 ‘

01.07.2013 ¢
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Sirket Ortaklarinin Sirkete Bor¢lanma Yasagi;

Sermayenin (malvarliginin) korunmasi ilkesi dikkate
alinarak diuzenlenmis ve pay sahiplerinin, yonetim
kurulu uyelerinin sirkete karsi bor¢clanmalarinin yani,
sermaye taahhudu dahil, bircok is ve islemde sirket
kasasini kullanmalarinin, Kkisisel harcamalarini bu
kanaldan  yapmalarinin, hatta  sirketten para
cekmelerinin engellenmesi amaclanmistir.

Ticaret hayatinda oldukca yaygin olarak basvurulan
ve kotu niyetli kullanimlar nedeniyle verdigi zararlar
bir hayli fazla olan bu sakat uygulamanin Ontine
gecilecektir.
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